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ZADEVA: PREDLOGI ZA IZPLAČILO DELOVNE USPEŠNOSTI 

DIREKTORJEV OZ. RAVNATELJEV JAVNIH ZAVODOV ZA LETO 
2021 
 

PRAVNA 
PODLAGA: 

Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – 
uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – 
ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 
50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18 in 
204/21)  
Statut Mestne občine Novo mesto (DUL, št. 14/19 – UPB1) 
 

PRIPRAVLJALEC 
GRADIVA: 

Javni zavodi MO Novo mesto 
 
 

IZDELOVALEC 
GRADIVA: 
 
POROČEVALKA:         

Občinska uprava MO Novo mesto  
 
 
Meta Retar, mag., vodja Urada za družbene dejavnosti 
 

PREDLOG 
SKLEPOV: 

1. Občinski svet Mestne občine Novo mesto se je seznanil s 

predlogi za izplačilo redne delovne uspešnosti direktorjev in 

ravnateljev javnih zavodov za leto 2021.    

 

2. Občinski svet Mestne občine Novo mesto potrjuje posamezne 

predloge za izplačilo redne delovne uspešnosti direktorjev in 

ravnateljev za leto 2021 in soglaša z izplačili. 

  
 
 mag. Gregor Macedoni, l.r. 
 župan  
 
PRILOGE: 
1. Vloge za soglasje k redni delovni uspešnosti direktorjev oziroma ravnateljev za leto 2021 
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 Številka: 014-0005/2022 
 Datum:   31. 3. 2022 

 
OBČINSKI SVET 
MESTNE OBČINE NOVO MESTO 
 
 
 
Občinski svet Mestne občine Novo mesto se je seznanil z letnimi poročili o poslovanju vseh javnih 
zavodov za leto 2021 na podlagi Zakona o javnih financah (Uradni list RS, št. 11/11-uradno 
prečiščeno besedilo, 14/13 – popr., 101/13, 55/15 – ZfisP, 96/15 – ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 
– odl. US) in Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99, 30/02 – ZJF-C in 114/06 – ZUE). 
Letna poročila vseh javnih zavodov so del gradiva zaključnega računa za leto 2021. V sklopu 
predloženih letnih poročil Mestna občina Novo mesto prejme tudi predloge svetov javnih zavodov 
za izdajo soglasja k izplačilu redne delovne uspešnosti direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov.  
 
Za leto 2021 je Mestna občina Novo mesto prejela predloge svetov naslednjih javnih zavodov: 
 
Tabela 1.1.: Redna delovna uspešnost direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov 

Zap. št. Vlagatelj 

1. Vrtec Ciciban Novo mesto 

2. Vrtec Pedenjped Novo mesto 

3. Osnovna šola Bršljin 

4. Osnovna šola Brusnice 

5. Osnovna šola Center 

6. Osnovna šola Dragotina Ketteja 

7. Osnovna šola Drska 

8. Osnovna šola Grm 

9. Osnovna šola Otočec 

10. Osnovna šola Stopiče 

11. Osnovna šola Šmihel 

12. Glasbena šola Marjana Kozine 

13. Posvetovalnica za učence in starše 

14. Razvojno izobraževalni center Novo mesto 

15. Anton Podbevšek teater 

16. Dolenjski muzej 

17. Knjižnica Mirana Jarca 

18. Zdravstveni dom Novo mesto 

19. Gasilsko reševalni center Novo mesto 

 
Javna zavoda Dolenjske lekarne Novo mesto in Zavod za šport, kulturo, turizem in mladino 
Novo mesto predloga za izplačilo dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2021 nista 
vložila. 
 
V skladu z 22.a členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – 
uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 
40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 
84/18 in 204/21; v nadaljevanju: ZSPJS) višino dela plače za redno delovno uspešnost 
ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, 
ki jih določi pristojni minister.  
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Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 
180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba) v 7. členu določa, da se direktorjem v javnih zavodih, 
javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plače za redno delovno 
uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat letno, na podlagi poslovnega poročila, in 
sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu. Organ, pristojen za imenovanje direktorja, 
mora pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja. 
V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz 
proračuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra.    
 
Mestna občina Novo mesto je prejela predloge za izdajo soglasja redne delovne uspešnosti 
direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov kot izhaja iz Tabele 1.1.: Redna delovna uspešnost 
direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov. 
 
V primerih, ko direktorja imenuje svet javnega zavoda, odloči o višini dela plače za redno delovno 
uspešnost svet zavoda, ustanovitelj pa poda soglasje k določitvi dela plače za redno delovno 
uspešnost direktorja. V primerih, ko pa je ustanovitelj javnega zavoda hkrati tudi organ, ki imenuje 
direktorja, ustanovitelj odloči o višini dela plače za redno delovno uspešnost in zato soglasje 
ustanovitelja v tem primeru ni potrebno.   
 
Najvišje možno izplačilo redne delovne uspešnosti direktorjev oz. ravnateljev se določa 
upoštevaje 22.a člen ZSPJS, ki določa, da lahko redna delovna uspešnost letno znaša največ 
dve osnovni mesečni plači javnega uslužbenca. Kot osnova se upošteva višina osnovne plače 
javnega uslužbenca v decembru preteklega leta, torej osnovna plača direktorja oz. ravnatelja, ki 
mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za december preteklega leta. Za določitev 
najvišjega možnega izplačila redne delovne uspešnosti se za leto 2021 tako upošteva osnovna 
plača, ki je direktorju oz. ravnatelju pripadala za december 2020.  
 
Ob tem je treba upoštevati tudi določbo prvega odstavka 22. člena ZSPJS, v skladu s katero 
skupni obseg sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti ne sme presegati 5 % letnih sredstev 
za osnovne plače direktorja oz. ravnatelja. Redna delovna uspešnost v višini dvakratnika osnovne 
plače se torej lahko izplača le, če ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo 
(2 % letnih sredstev za osnovne plače direktorja oz. ravnatelja, oziroma, če so za to izpolnjeni vsi 
pogoji, do največ 5 % letnih sredstev za osnovne plače direktorja oz. ravnatelja).   
 
V skladu s petim odstavkom 7. člena Uredbe so vsi predlagatelji k vlogi priložili poslovno poročilo 
in utemeljitev izplačila dela plače za delovno uspešnost na podlagi meril Pravilnika.   
 
Občinski svet Mestne občine Novo mesto na podlagi vlog in sklepov svetov javnih zavodov 
potrjuje posamezne predloge za izplačilo redne delovne uspešnosti direktorjev in ravnateljev za 
leto 2021 in soglaša z izplačili. 
 
 
Pripravila: 
 
 
 
 
               Meta Retar, mag., l.r. dr. Vida Čadonič Špelič, l.r. 
vodja Urada za družbene dejavnosti direktorica 
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MINISTRSTVO ZA KULTURO RS 
Maistrova ulica 10 
1000 Ljubljana 
 
 
ZADEVA: Delovna uspešnost direktorice Dolenjskega muzeja Novo mesto za leto 2021 
 
 
Obrazložitev dela, ki ga je podala direktorica: 

 
1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne službe po obsegu in kakovosti (3. 

člen): 
 
Dolenjski muzej Novo mesto je tudi  leto 2021 pričel z zaprtimi vrati za obiskovalce (do 5. 2. 2021). 
Tudi takrat, ko je bil muzej odprt, so na število obiskovalcev močno vplivale izredno stroge omejitve 
s strani vlade in NIJZ. V muzeju je bilo zato treba sproti prilagajati program.  
Ne glede na stanje je bil v muzeju izpeljan ves zastavljeni program in celo obogaten z dodatnimi 
vsebinami. Največji izziv je bilo vzdrževanje stika s publiko znotraj veljavnih ukrepov. Že konec 
septembra 2021 je bilo preseženo število obiskovalcev ter višina prihodkov iz celotnega leta 2020.  
 
Na vseh oddelkih je bilo uspešno pripravili kar 17 razstav. 

 
Nove lastne občasne razstave   
  

  Naslov razstave Lokacija  

1 Ponikve pri Trebnjem - naselbina ob Temenici  Knezova soba  

2 Dolenjska 1991 - sledi umetnosti na obeležjih Mala dvorana  

3 Saša Fuis Pogled unstaged. 
 

Galerija 
 

4 Na Dvoru ulita umetnost  Mala dvorana  

5 Gorjanci med Rimom in Bizancem  Galerija  

6 17. novomeški likovni dnevi  Jakčev dom  

7 Izbor iz zbirke Novomeški likovni dnevi Jakčev dom 

8 Glasba skozi objektiv Draga Vovka Jakčev dom  

 
 
 
Medinstitucionalne razstave  

   

 
Naslov razstave lokacija Sodelujoča/e institucija/e (in 

država) 
1 

Kraljevi kozolci Ljubljana 
Dolenjski muzej Novo mesto, Slovenski 
etnografski muzej, Dežela kozolcev 

2 

Steklo in njegov pomen Barnbach 

Pokrajinski muzej Ptuj, Muzej antičkog 
stakla Zadar, Muzej za umjetnost i obrt 
Zagreb, Pokrajinski muzej celje, Narodni 
muzej Slovenije 



3 

Ženske zgodbe Kranj 

Gorenjski muzej Kranj, Pokrajinski muzej 
Celje, Posavski muzej Brežice, Muzej 
Škofja Loka, Koroški pokrajinski muzej, 
Pokrajinski muzej Koper, Pomorski muzej 
Piran, Pokrajinski muzej Ptuj Ormož 

4 

Lojze Perko: Med viharjem in jasnino Postojna 
Dolenjski muzej Novo mesto, Notranjski 
muzej Postojna 

5 
2. Mednarodni bienale likovne vizije 
Etike(te)-Smeh 

Jakčev dom 
DLUD, Dolenjski muzej - Jakčev dom, 
Galerija Simulaker, KMJ NM 

 

 

Gostovanje razstav DM v drugih institucijah 
 

 

  Naslov razstave Lokacija (kraj) in 
institucija gostovanja   

država 

1 
Steklo in njegov pomen 

Bärnbach, Glassmuseum 
Bärnbach 

Avstrija 

2 
Bratje po orožju 

Zadar, Arheološki muzej 
Zadar 

Hrvaška 

3 Lojze Perko: Med viharjem in jasnino  Galerija Miha Maleš Kamnik  Slovenija  

4 Zdravljeni v zavetju gozda: Partizanske bolnice v 
Kočevskem rogu 

Park vojaške zgodovine Pivka Slovenija  

 
 
Ob razstavah so izšle tudi spremljajoče publikacije in zloženka: 

 
 

Avtor Naslov 

Marjeta Bregar in Katarina Dajčman 1991 Dolenjska: sledi umetnosti na obležjih  

Katarina Dajčman, D. W. Dőrrbecker Saša Fuis Pogled unstaged. 

Majda Pungerčar Na Dvoru ulita umetnost  

Borut Križ Gorjanci med Rimom in Bizancem  

Jasna Kocuvan Štukelj  17. novomeški likovni dnevi 

Drago Vovk in Matej Rifelj Glasba skozi objektiv Draga Vovka 

 

DONACIJE 

 
V letu 2021 je oddelek za etnologijo pridobil v dar 71 predmetov, oddelek za kulturno zgodovino pa 
44. Oddelek novejše zgodovine je postal bogatejši za 2041 enot gradiva (predmeti, dokumenti, 
fotografije). Jakčev dom je na podlagi kolonije NLD  pridobil 7 novih likovnih del različnih umetnikov. 
Donacijo 10 umetniških fotografij je umetnostnozgodovinski oddelek prejel ob razstavi Saša Fuisa. Z 
darilno pogodbo je muzej pridobili izjemen eksponat – kompozicijo sedmih kioskov K67. Posamezne 
kioske hranijo sicer tudi drugi slovenski muzeji, naša kompozicija pa je edinstven primerek v 
slovenskem prostoru.  



PRIZNANJA IN NAGRADE ZAPOSLENIM V DOLENJSKEMU MUZEJU V LETU 2021 

 
Valvasorjevo nagrado za enkratne dosežke je prejela avtorska skupina v sestavi Marjeta Bregar, 
Jasna Kocuvan Štukelj, Majda Pungerčar, Maja Rudolf Markovič (vsi Dolenjski muzej Novo mesto ) 
in zunanji sodelavec Jurij Kocuvan, za razstavni projekt 100 let novomeške pomladi. Projekt je 
združeval dva vsebinska sklopa - dve razstavi, postavljeni na dveh lokacijah Dolenjskega muzeja. 
fenomena. 

 
Tudi v letu 2021 smo uspešno obeležili Kulturni praznik, Svetovni dan muzejev, Dan Dolenjskega 
muzeja in Poletno muzejsko noč. V zelo težkih razmerah smo uspešno izvedli tudi  6. Praznik situl. 
Sodelovali smo v vseh akcijah, ki so bile namenjene spoznavanju bogastva muzejev in kulturne 
dediščine (npr. Naprej v preteklost) ter bili močno prisotni na družabnih omrežjih.  
 
Prav zaradi vseh zgoraj naštetih razlogov je končni rezultat programske realizacije še toliko več 
vreden. 
 

 
40 % točk 

 
2.a. Število predmetov na novo vpisanih v inventarno knjigo glede na triletno 
povprečje (4. člen): 
 

 
povprečje 2018 – 2020:            1507      (2238+686+1599) 
leto 2021:              2742 
povečano  za    82 % 
 

 
10 % točk 

 
 

2.b Število restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastni delavnici glede na 
triletno povprečje (4. člen): 

 
povprečje 2018 – 2020     362   (404+367+315) 
v letu 2021                                                          200*                                                      
povečano  za   0 % 
 

*število je manjše kot pretekla leta, ker  smo zaradi dolgotrajnosti postopka 600 predmetov 
za razstavo Gorjanci samo konservirali. 

 
 

0 % točk 
 
 

2.c  Število izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povprečjem (4. člen): 
 
povprečje 2018 – 2020:                                    14.044 (14.837+20.505+5.791 ) 
leto 2021                                                           10.510                            
povečano  za  0 % 
 

  0 % točk 
 

 



3.    Vrednotenje deleža nejavnih prihodkov za javno službo v celotnem letnem  
       prihodku (5. člen) 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
V letu 2021 je bil delež ustvarjenih nejavnih prihodkov v Dolenjskem muzeju Novo mesto 
po denarnem toku 5,48 %. 
  

10 % točk 
 

 
4. Vrednotenje izstopajočih dogodkov (7. člen) 
 
 
Fotografska razstava Saša Fuis: Pogled unstaged je bila prvi programski vrhunec leta 
2021. Razstavo pod častnim pokroviteljstvom Nemškega veleposlaništva v Sloveniji smo 
odprli 21. 5. 2021. Ob koncu smo prejeli zelo bogato donacijo fotografskih del, ki bo 
pomembno obogatila umetnostnozgodovinsko zbirko Dolenjskega muzeja. 
 

Z razstavo 1991 - Dolenjska: sledi umetnosti na obeležjih smo obeležili 30. obletnico 
samostojnosti Republike Slovenije in jo umestili tudi v proslavo MO Novo mesto. Obiskovalce 
smo z razstavo nagovarjali k aktivnemu sodelovanju  - zapisu misli, kakšna naj bi bila po 
njihovem mnenju Slovenija. 
 
S priložnostno razstavo in publikacijo z naslovom Na Dvoru ulita umetnost smo na ogled 
postavvili izjemno zbirko predmetov iz kovanega železa, izdelanih v železarni Dvor. Na 
razstavi in v publikaciji so prikazani najlepši predmeti v smiselni povezavi s prikazom 
zgodovine železarne.Celoten projekt je bil izveden z mislijo na možnost vključitve razstave v 
že načrtovano razstavo o naravnih znamenitostih doline reke Krke v prostorih železarne na 
Dvoru.  
 
Programsko leto smo zaključili z zelo odmevno in težko pričakovano razstavo Gorjanci med 
Rimom in Bizancem. Prvič so bili predstavljeni predmeti in topografski podatki iz šestih 
najdišč na Gorjancih. Pomen razstave je toliko večji zato, ker še ni poznan primer, da se na 
tako majhnem teritoriju nahaja pet sočasnih višinskih naselij. 
 
Naštete izstopajoče dogodke so dopolnjevale tudi manjše razstave in projekti, predvsem je 
dodatni dosežek tudi to, smo kljub nenehnim omenitvam gostovali v petih zunanjih 
institucijah. 
 
Ker nam je v zelo težkih delovnih razmerah uspelo uspešno izpeljati vse zastavljene cilje, 
ocenjujem, da sem / smo bili pri svojem delu v danih razmerah zelo uspešni. 
 
 

10 % točk 
 

Celotni prihodki v EUR 1.015.549 

Nejavni prihodki od poslovanja v 
EUR 

55.694 

Delež v % 5,48 



Rekapitulacija 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
SKUPAJ 70 % točk. 
 
 

 
Jasna Dokl Osolnik, 
direktorica   
              

 
 
 
 
Novo mesto, 28. 2. 2022 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

člen število odstotnih točk 

3. člen  40,00 

4. člen 10,00 

5. člen 10,00 

6. člen 10,00 

SKUPAJ 70,00 



  
 
 
 
Mestna občina Novo mesto 
Seidlova cesta 1 
8000 Novo mesto 
 
 
 
 
Številka: IP2200036 
Datum: 8. 3. 2022 
 
 
 
 
Zadeva: Vloga za soglasje ustanovitelja za izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorja 
Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto 
 
Na podlagi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju vam v prilogi pošiljam sklep št. 127 
Sveta javnega zavoda Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto za izplačilo dela plače za delovno uspešnost 
direktorja za leto 2021. 
 
Pod vodstvom direktorja Luka Blažiča je namreč Knjižnica Mirana Jarca Novo mesto s svojim 
strokovnim delom in izvirnimi rešitvami postala ambasador Mestne občine Novo mesto tako na 
regijskem kot slovenskem nivoju in celo preko meja Slovenije. V letu 2021 je na primer ta zavod prejel 
nagrado Združenja splošnih knjižnic za najboljši projekt slovenskih splošnih knjižnic za inovativen 
pristop k strokovnemu delu. 
 
Prosim za izvedbo ustreznih aktivnosti za izdajo soglasja za izplačilo dela plače za delovno uspešnost 
direktorja Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto v predlagani višini. 
 
 
S prijaznimi pozdravi! 
 
 
 
 

Zorka Hrovat, 
predsednica Sveta Knjižnice 
Mirana Jarca Novo mesto 

 

ZORKA 
HROVAT

Digitalno podpisal 
ZORKA HROVAT 
Datum: 2022.03.10 
09:17:51 +01'00'



 

Svet Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto 
          Številka: IP2200029 

Datum: 28. 2. 2022 
 
 
 
 
Svet Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto je na svoji 15. redni seji dne 24. 2. 2022 sprejel  
 

 

Sklep št. 127 
 
Direktorju knjižnice pripada na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne 
uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture 89 točk za redno 
delovno uspešnost. Točke se upoštevajo pri oceni delovne uspešnosti direktorja. Glede na 
doseženo število točk in v okviru možnega razpona po 22. členu ZSPJS Svet javnega zavoda 
Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto določa obseg sredstev za redno delovno uspešnost 
direktorja za leto 2021 v višini 5 % sredstev za osnovne plače direktorja za leto 2021. Redna 
delovna uspešnost za leto 2021 se direktorju izplača v letu 2022 po pridobitvi soglasja 
ustanovitelja. 
 
Sklep je bil sprejet (4 ZA, 0 PROTI).  
                                                                                                                               
 
 
 

Zorka Hrovat, 
predsednica Sveta Knjižnice 
Mirana Jarca Novo mesto 

 

ZORKA 
HROVAT

Digitalno podpisal 
ZORKA HROVAT 
Datum: 
2022.03.08 
08:49:50 +01'00'














