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SPREMEMBE IN DOPOLNITVE KADROVSKEGA NAČRTA 

 SKUPNE OBČINSKE UPRAVE  

OBČIN DOLENJSKE IN BELE KRAJINE ZA LETO 2026 

 

 

1. UVOD  

Občinski svet Mestne občine Novo mesto je na svoji 22. redni seji dne 5. 6. 2025 sprejel Odlok 

o proračunu Mestne občine Novo mesto za leto 2026 (Dolenjski uradni list, št. 16/25). Sestavni 

del proračuna je bil tudi kadrovski načrt Skupne občinske uprave občin Dolenjske in Bele 

krajine (v nadaljevanju: SOU ODBK) za leto 2026.  

Potrjen kadrovski načrt za leto 2026 je zajemal naslednje število zaposlenih:  

Skupna občinska uprava 

občin Dolenjske in Bele 

krajine 

Dovoljeno število zaposlenih 

na dan 31.12. proračunskega 

leta 2025 

Dovoljeno število zaposlenih 

na dan 31.12. 

proračunskega leta 2026 

Javni uslužbenci 45 45 

SKUPAJ 45 45 

Tabela 1: Kadrovski načrt SOU ODBK 

2. PREDLAGANE SPREMEMBE 

V letu 2026 je predvideno, da se bodo za nekatere občine ustanoviteljice skupne uprave zaradi 

večje smotrnosti, medsebojnega povezovanja in učinkovitosti izvajale dodatne naloge na 

področju pravne službe, medobčinskega redarstva in proračunskega računovodstva. Občine 

ustanoviteljice skupne uprave so upravičene do državnega sofinanciranja odhodka iz naslova 

plač in prispevkov. Zaradi izvajanja dodatnih nalog na omenjenih področjih, se predlaga, da 

se za kadrovski načrt spremeni, kot je razvidno iz tabele 2. 

Skupna občinska uprava 

občin Dolenjske in Bele 

krajine 

Število zaposlenih na 

dan 1. januarja 2026 

Predlog dovoljenega števila 

zaposlenih na dan 1. januar 

2027 

Javni uslužbenci 39 46 

SKUPAJ 39 46 

Tabela 2: Spremembe in dopolnitve kadrovskega načrta SOU ODBK 
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V kadrovskem načrtu so zajeti: 

- javni uslužbenci zaposleni za nedoločen čas in javni uslužbenci, zaposleni za določen 

čas (razen morebitnih zaposlitev med letom za čas nadomeščanja daljših odsotnosti, 

stroški dela so refundirani) in  

- pripravniki, zaposleni za določen čas trajanja pripravniške dobe. 

 

3. ZAKLJUČEK 

Predlog spremembe kadrovskega načrta za leto 2026 je v skladu s 44. členom ZJU-1 usklajen 

s predlogom sprememb Finančnega načrta Skupne občinske uprave občin Dolenjske in Bele 

krajine za leto 2026. 

 

 

Pripravila: 

Brigita Železnik 

vodja organa - direktorica skupne uprave 


