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KADROVSKI NACRT MESTNE OBCINE NOVO MESTO

ZA LETO 2026

1. UVOD

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri v ob¢inski upravi Mestne ob¢ine
Novo mesto poteka v skladu s kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42.
do 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur. I. RS §t. 63/07 — uradno precis€eno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb). S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko
stanje zaposlenosti in naCrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za leto 2026.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo€i v skupnem Stevilu, ki obsega vse
zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna.

Dovoljeno stevilo zaposlenih vsebuije:
— Stevilo funkcionarjev,
— Stevilo zaposlenih za dolocen €as v skladu z 72. ¢lenom ZJU — vezano na mandat,
— Stevilo zaposlenih za dolo¢en in nedolo¢en ¢&as.

Predlog kadrovskega nacrta je pripravljen glede na proraunske zmoznosti, predviden obseg
nalog in program dela.

Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, e pride do trajnega ali
zaCasnega povecCanja obsega dela, ki ga ni mogoCe opraviti z obstoje€im Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3411
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2817
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014

Tabelari¢ni prikaz

2. PREDVIDENO CILIJNO STANJE ZAPOSLENOSTI ZA OBDOBJE 2026

PREDLOGA KADROVSKEGA NACRTA MESTNE OBCINE NOVO MESTO
ZA LETO 2026

Stanje zaposlenosti Sprejet kadrovski Predlog
MESTNA OBCINA na dan nacrt za leto 2025 | kadrovskega nacrta
NOVO MESTO 31.3.2025 za leto 2026
FUNKCIONAR 3 3 3
- ZUPAN
- PODZUPANI
ZA DOLOCEN CAS V KABINETU 2 4 4
ZUPANA - ZA CAS TRAJANJE
FUNKCIJE ZUPANA
OSTALI 93 98 98
JAVNI USLUZBENCI
SKUPAJ 98 105 105

2.1 Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2026

Predvideno Stevilo delovnih mest v Mestni ob¢ini Novo mesto ostaja v letu 2026 enako kot v letu
2025, torej 105 delovnih mest.

2.2 NajviSje mozno Stevilo dijakov in Studentov na praktié¢nem pouku
V kolikor se bo pokazala mozZnost, predvidevamo v letu 2026 cca. 10 dijakom oz. Studentom

omogociti opravljanje obvezne delovne prakse, ki jim je pogoj za napredovanje v vi§ji razred oz.
letnik.

2.3 Usklajenost kadrovskega naérta s finanénim nacrtom

Predlog kadrovskega nacrta je usklajen s predlogom finanénega nacrta Mestne obc&ine Novo
mesto v proraunskem obdobju 2026.



