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MESTNA OBCINA NOVO MESTO

REBALANS PRORACUNA ZA LETO 2025

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE KADROVSKEGA
NACRTA

Skupna obc¢inska uprava
obcin Dolenjske in Bele krajine



SPREMEMBE IN DOPOLNITVE KADROVSKEGA NACRTA SKUPNE OBCINSKE
UPRAVE OBCIN DOLENJSKE IN BELE KRAJINE ZA LETO 2025

1. UuvOoD

Obcinski svet Mestne obCine Novo mesto je na svoji 14. redni seji dne 30.5.2024 sprejel Odlok
o proracunu Mestne obCine Novo mesto za leto 2025 (Dolenjski uradni list, §t. 13/24). Sestavni
del prorauna je bil tudi kadrovski naért Skupne obcinske uprave obc&in Dolenjske in Bele
krajine (v nadaljevanju: SOU ODBK) za leto 2025.

Potrjen kadrovski naért za leto 2025 je zajemal naslednje Stevilo zaposlenih:
Skupna obcinska uprava Dovoljeno Stevilo Dovoljeno stevilo
obdin Dolenjske in Bele zaposlenih na dan 31.12. zaposlenih na dan 31.12.

krajine proracunskega leta 2024 proracunskega leta 2025
Javni usluzbenci 39 39
SKUPAJ 39 39

Tabela 1: Kadrovski na¢rt SOU ODBK za leto 2025

2. PREDLAGANE SPREMEMBE

V letu 2025 je predvideno, da se bodo za nekatere obc&ine ustanoviteljice skupne uprave zaradi
veCje smotrnosti, medsebojnega povezovanja in ucinkovitosti izvajale dodatne naloge na
podrocju pravne sluzbe, ob&inskega urbanizma, medobd&inskega redarstva in proraunskega
raCunovodstva. Z letom 2025 se je z vkljucitvijo pristopnih ob¢in v skupno upravo prevzel tudi
njihov kader s podrocja obcinskega inSpekcijskega nadzora. Obc¢ine ustanoviteljice skupne
uprave so upravi€ene do drzavnega sofinanciranja odhodka iz naslova pla¢ in prispevkov.

Zaradi izvajanja dodatnih nalog na podro€ju pravne sluzbe, obcCinskega urbanizma,
medobdinskega redarstva in proraCunskega raunovodstva, se predlaga, da se za leto 2025
kadrovski nacrt spremeni, kot je razvidno iz tabele 2.

Skupna ob¢inska uprava
ob¢in Dolenjske in Bele
krajine

Sprejet kadrovski nacrt za
leto 2025

Predlog spremembe in dopolnitve

kadrovskega nacrta za leto 2025

Javni usluzbenci

39

45

SKUPAJ

39

45

Tabela 2: Spremembe in dopolnitve kadrovskega nacrta SOU OD za leto 2025




3. PRAVNE PODLAGE

Priprava in sprejem kadrovskega nacrta je doloCena od 42. do 45. &lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-
A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odI.
US in 3/22 — ZDeb, v nadaljevanju: ZJU).

4. ZAKLJUCEK

Predlog spremembe kadrovskega nadrta za leto 2025 je v skladu s 45. ¢lenom ZJU usklajen
s predlogom sprememb Finanénega nadrta Skupne obdinske uprave obd&in Dolenjske in Bele
krajine za leto 2025.
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