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Stevilka: 410-0001/2021
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OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

ZADEVA: LETNA POROCILA O POSLOVANJU JAVNIH ZAVODOV ZA
LETO 2020 IN PREDLOGI ZA SOGLASJE K DELOVNI
USPESNOSTI DIREKTORJEV JAVNIH ZAVODOV -
dopolnitev gradiva

Pravna Zakon o javnih financah (Uradni list RS, s§t. 11/11 — uradno
podlaga: pre€iséeno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP,
96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US);

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 — ZJF-
Cin 114/06 — ZUE);

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, St.
108/09 — uradno preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdyv, 67/17 in 84/18)

Statut Mestne obc&ine Novo mesto (DUL, &t. 14/19 — UPB1).

Pripravljavec Javni zavodi MO Novo mesto
gradiva:

Izdelovalec Obc¢inska uprava MO Novo mesto
gradiva:

Poroéevalec: Dr. Vida CADONIC SPELIC, direktorica obéinske uprave
Vanja LAKNER, po pooblastilu, $t. 1000/20/2017-54 z dne
26.2.2021, opravlja vse naloge delovhega mesta vodje
urada za finance in splosne zadeve
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Predlog
sklepov:

1. Obginski svet Mestne obCine Novo mesto se je seznanil z letnimi porocili o
poslovanju javnih zavodov za leto 2020 in s predlogi za izpla€ilo redne delovne
uspesnosti direktorjev.

2. Ob¢inski svet Mestne obéine Novo mesto pooblaséa zupana Mestne obcine
Novo mesto, da na podlagi posameznega predloga sveta javhega zavoda izda
soglasje oziroma odloc¢i o delu place za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda in za delovno uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela.

3. Javni zavodi vsako leto v letnih porocilih o poslovanju prikazejo tudi redno
delovno uspesnost direktorja posameznega javnega zavoda.

mag. Gregor Macedoni
Zupan

PRILOGE:
1. Letna porocila javnih zavodov za leto 2020
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Obcinska uprava

. Direktorica
Mestna obcina Novo mesto _
Seidlova cesta |
8000 Novo mesto
T: 07 39 39 202
F: 07 39 39 208

mestna.obcina@novomesto.si
WWW.Novomesto.si

Stevilka: 410-0001/2021
Datum: 19. 4. 2021

OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

Obrazlozitev dopolnjenega gradiva je razvidna iz priloge (Tabela), in sicer v skladu z Zakonom
o sistemu o sistemu plac v javhem sektorju (ZSPJS).

Sklep iz osnovnega gradiva ostaja enak.

Vanja Lakner dr. Vida Cadoni¢ Speli¢
po pooblastilu, §t. 1000/20/2017-54 z dne 26. 2. 2021, direktorica
opravlja vse naloge delovnega mesta
vodje urada za finance in sploSne zadeve
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Zupan

Mestna ob¢ina Novo mesto

Seidlova cesta |
8000 Novo mesto
T: 07 39 39 244
F: 07 39 39 269

mestna.obcina@novomesto.si
www.novomesto.si

Soglasja za delovno uspesnost za leto 2020

V skladu z Odlokom o
ustanovitvi
pooblastilo obcinskega
sveta Zupanu

V skladu z Odlokom o
Vlagatelj ustanovitvi poda
soglasje Zupan

1. Vrtec Ciciban Novo mesto v
2. Vrtec Pedenjped Novo mesto v
3. Osnovna Sola Brsljin v
4. Osnovna $ola Brusnice v
5. Osnovna Sola Center v
6. Osnovna Sola Dragotina Ketteja \/
7. Osnovna Sola Drska v
8. Osnovna Sola Grm v
9. Osnovna Sola Otocec v
10. Osnovna 3ola Stopice v
1 Osnovna $ola Smihel v
12. Glasbena Sola Marjana Kozine v
13. Zavod Novo mesto* v

AN

14. | Posvetovalnica za ucence in starse

Razvojno izobrazevalni center
15. ) v
Novo mesto
16. Anton Podbevsek teater* \/
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17. Dolenjski muzej v

18. Knjiznica Mirna Jarca v

19. Dolenjske lekarne* v

20. Zdravstveni dom Novo mesto v

91, Gasilsko reSevalni center Novo v
mesto

Opomba:

* za leto 2020 niso podali zahtevka

NajviSje mozno izplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev se dolo¢a upostevaje
22.a ¢len ZSPJS, ki dolo¢a da lahko redna delovna uspesnost letno znasa najve¢ dve
osnovni mesecni pla¢i javhega usluzbenca. Kot osnova se uposteva visSina osnovne
placde javhega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, torej osnovna plac¢a
direktorja, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za mesec december
preteklega leta. Za dolocitev najviSjega moznega izpla€ila redne delovne uspesnosti
direktorja se za leto 2020 tako uposteva osnovna placa, ki je direktorju pripadala za
mesec december 2019.

Sorazmernost pri dolocitvi najviSjega moznega izplacila redne delovne uspesSnosti
direktorja pa je treba v letu 2020 upostevati tudi glede na dolo¢bo 4. ¢len ZUPPJS2021,
v skladu s katero se redna delovna uspesnost za¢ne izplacevati s 1. 7. 2020. Direktorji
lahko zato v letu 2020 prejmejo le sorazmerni del dvakratnika osnovne place, torej
najve¢ 6/12 dvakratnika osnovne place, ki bi jim pripadala za mesec december 2019
oziroma osnovne place, doloéene s pogodbo o zaposlitvi direktorja. Direktorjem, ki
mandat nastopijo po 1. 7. 2020, pa se sorazmerni del dvakratnika osnovne pla¢e dolo¢i
upostevaje datum nastopa mandata.

Ob tem pa pojasnjujemo, da je tudi v tem primeru treba upostevati dolo¢bo prvega
odstavka 22. élena ZSPJS, v skladu s katero skupni obseg sredstev za placilo redne
delovne uspesnosti ne sme presegati 5% letnih sredstev za osnovne place direktorja.
Direktorju se torej lahko izplaca redna delovna uspesnost v visSini dvakratnika osnovne
place le, €e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (2% letnih
sredstev za osnovne place direktorja, oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do
najve€ 5% letnih sredstev za osnovne place direktorja).
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VRTEC CICIBAN NOVO MESTO
SVET ZAVODA

Ragovska ulica 18

8000 NOVO MESTO

Datum: 12.3.2021
Stevilka: 900-1/2021-5

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Urad za druzbene dejavnosti
Seidlova cesta 1l

8000 NOVO MESTO

Zadeva: Redna delovna uspesnost ravnatelja

0d 1. julija 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolotbe Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju glede
izplacila redne delovne uspe3nosti. Ravnateljem tako pripada de! plage za redno delovno uspe$nost za
obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020, ki se bo izplaéal v fetu 2021, na podlagi poslovnega porodila za
leto 2020. Za ta cas se za delovno uspeinost ravnateljev lahko nameni najmanj 2 % oziroma, e so za
to izpolnjeni vsi pogoji, do najvef 5 % njihove polletne osnovne plade. Glede na izjemne razmere v letu
2020 ministrstvo svetom zavodov priporota, da sprejmejo skiep, da za redno delovno uspesnost
ravnateljev namenijo 5 % polletne mase njihove osnovne place.

V skiadu z 8. flenom Pravilnika o merilih 2za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja
Solstva je svet zavoda na 8. redni seji ovrednotil izpoinitev letnega programa dela in sprejel naslednje
sklepe:

SKLEP: {lani sveta zavoda se na podlagi okroznice ministrstva strinjajo, da se ravnateljici za redno
delovno uspeinost nameni 5 % polletne mase njene osnovne place.

SKLEP: Svet zavoda Vrtca Ciciban Novo mesto sprejema ugotovitveni sklep, da je ravnateljica dosegla
99,7 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plae za delovno uspesnost.

SKLEP: Ocenjevalni list ravnateljice z ugotovitvenim sklepom se polje ustanoviteljici Mestni ob&ini
Novo mesto za izdajo soglasja. Ocenjevalni list se poslje v vednost tudi pristojnemu ministrstvu.

V skladu s 3. odstavkom 7. lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju svet zavoda posreduje
viogo za redno delovno uspe3nost ravnatelja ob¢ini ustanoviteljici, Mestni obgini Novo mesto, za izdajo
soglasja.

Svet zavoda Vrtca C'S n Nov.mesto
)
Predsedmca

¢




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe3nosti ravnatelja

Obtina: 'Mestna obé&ina Novo mesto
Zavod: Vrtec Ciciban Novo mesto

Ravnatelj oz. ravnatelji :Joiefa Zec

Ocenjevaino obdobje od: | 01.01.2020 do: | 31.12.2020 St.dni| 366

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspenosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalna obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izguba? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki|

jih je ugotovil In3pektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativho mnenje Ratunskega sodidéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dedatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa -do 25 % 25,00/ %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00/%
3. Razvojna naravnanost zavoeda - do 35 % 35,00(%
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 4,70|%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 99,70 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 25, 2. 2021 ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 99,70 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: zt:ufl ’ ‘202,(




@MESTNA “?E iy
@Novoe T virTec
[ w505 pepenJpep

SRR NOVO mesto

1|\.-|ed R 'L”—I ._._-——4—j Segova ulica 22
[Siavilka zadeve ) | 2021 8000 Novo mesto
'E‘ew Y pQROT tel: 07/371 82 50

info@vrtec-pedenjpednm.si
www.pedenjpednm.si
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Ga. Suzana Potocar
URAD ZA DRUZBENE DEJIAVNOSTI I
MESTNA OBCINA NOVO MESTO MEG02755

Seidlova cesta 1

8000 Novo mesto

Stevilka: 42-255-/2021
Datum: 23. 3. 2021

Zadeva: Posredovanje dokumentacije o redni delovni uspesnosti ravnateljice

Spostovani,

v prilogi vam poSiljamo Obrazec za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice in Sklep o visini
izplacila redne delovne uspesnosti, ki je bil potrien na 7. seji Sveta zavoda, dne 26.2.2021.

S spostovanjem,

Ravnateljica Vrtca Pedefjped Novo mesto

Meta Potocnik
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Zegova ulica 22 -NIPED NOVO MESTO je na svoji 7. seji, dne 26. 2. 2021

8000 Novo mesto OloCitev viSine delovne uspe$nosti ravnateljice Vrtca
tel: 07/371 82 50 2to 2020 in sprejel nasledn;i

info@vrtec-pedenjpednm.si
wwiy.pedenjpednm.si

SKLEP:

Na osnovi Zakona o sistemu plac v javnem sektorju ZSP31S |
(Uradni list RS, St. 108/09 — uradno prediSéeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —~ ORZSP1S49a, 27/12
— odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 |
— ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —~ ZDOdv, 67/17 in 84/18) ter
postopka ocenjevanja delovne uspesnosti ravnatelja za leto
2020, izvedenega na podlagi kriterijev in meril Pravilnika o
merilih za ugotavijanje delovne uspesnostl direktorjev s
podrocja Soistva (Uradnl list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 —

popr.,

104/09, 4/10 in 6/12), je Svet Zavoda Vrtca

Pedenjped Novo mesto odlodil, da se ravnateljici Vrtca
Pedenjped Novo mesto Meti Potoénik v letu 2020, za
obdobje 1.7.2020 do 31.12.2020, v skiladu z 22. &lenom
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju dolodi delovno
uspesnost v viSini 5 % letnih sredstev za osnavne place v
polletnem obdobju, to je 1.015,51 EUR bruto.

Vrociti:

Branko Kovac

ravnateljica Predsednik sveta zavoda

arhiv

Vrtca Pedenjped Novo mesto
Sz



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspegnosti ravnatelja

Ob2lna: |NOVO MESTO

Zavod: |VRTEC PEDENJPED NOVO MESTO

Ravnatal] oz. ravnatalji META POTOENIK

Ocenjevalnoobdobje od:| 010172020 | do:{  3tH2020 | Stdm

Na padfagl 19. Zlena Praviinika o merilih za ugotavijanje delovne uspanosti direktorjav s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalne obdobje ugotavija, da:

JE zavod posioval zizgube? | NE

JE dirakior / rvnatelj zagotovil v predplsanih rokih realizacio sklepov in ukrepov cziroma odpravil DA
pomanjidivosti, ki fih Ja ugotavil Inkpaidorat RS za Solstvo In 8port all Redunsko sodiiZa RS?

JE 2avod dobil negativno mnenja Ratunskega sodifZa RS? NE

lzpoinitev latnega programa dala tar zagatavilanje dodatnth materiainth sredstev za dalo zaveda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2, Kakovost izvedba programa - do 35 %
3. Rarvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje matariainih pogojev - do 5%

*®

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svel zavoda Ja na seji dnel 26/ 2/ 2021 _] ugatovil:

1. Ravnatelj na podlagl 19. £lena praviinika nl upraviten do deia plate za delovne uspegnost.

2. Ravnateljje doseget _100,00 < vrednosti meril za ugotavijanje dels plate za delovno uspesnost,

Datum: Predsednlk sveta zavoda

=i
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Osnovna %ola Briljin @5 Briljin | Xotevarjeva ul, 40 | BOOO Novo mesto
Novo masto t(07) 33 B1 400 | www.braifin.s!

Stevilka: 900-1/2017-66/2
Datum: 15.3.2021
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Mestna ob&ina Novo mesto
Urad za druzbene dejavnosti
Seidlova cesta 1

8000 Novo mesto

Zadeva: Vloga za soglasje k vigini dela place za delovno uspesnost

Na 20. seji sveta 3ole, ki je bila 23. 2. 2021, je bila ugotovljena delovna uspeénost ravnateljice. Ravnateljica
je bila ocenjena s 100 % delovne uspeZnosti.

Na seji je bil sprejet sklep, da se za izplatilo redne delovne uspe$nost nameni 5 % osnovne plade
ravnateljice,

V skladu s 7. &lenom Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju vas prosimo, da nam posredujete
soglasje k vi3ini dela plate za delovno uspesnost ravnateljice.

V prilogi vam posredujemo Zahtevek za izplatilo redne delovne uspe$nosti ravnateljev, obrazec
Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja in sklep zapisnika 20. seje sveta %ole.

Hvala in lep pozdrav.

C &

Rok Krese,

predsednik Sveta zavoda

Priloga:

* Zahtevek za izplatilo redne delovne uspeZnosti ravnateljev
* Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
* Sklep zapisnika 20. seje sveta ¥ole



Zavod (naziv in naslov); éOsnovna dola Briljin, Kogevarjeva ﬁllca 40, aobo Novo mesto-

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/IRAVNATELJEV

Datum: 26. 2, 2021
Stevitka: 100-9/2021-2

;Svél zaveda je sklenil, da se za izplaéilo redne delovne ushéﬁ_ruo-su - |
{nameni naslednji cdsototek osnovnih plag direklorjeviravnateljay 50%
|(obvezen vnos: najmanj 2% in najved 5%)

Stevilo Dosezen
R odstotek
Zap. ime in priimek | d lSifra 2 NAZIV DM Ptaéni PR MIN PR | Osnovna | mandatav uspeirrill:::::‘po Znesek redne delovne
8 P elovneg, razred MAX | plata |obdobjuod| ™ uspe#nosti - 1, bruto
mesta 1.7.do 31 kriterijih
. "1 {vir ocenjev.
B ) 12. 2020 Hist)
e Biomis | 1 4 (] (] 7 [ 9 10 1
1 |DarjaBrezovar | Bot7ate [SANATELIOSNOVNE | ggl ool oonl 300928 600  10000% 902,78
2 |Skupa) | 3.000,28 XX 100,00% 902,78
3 |Prispevki delodajalca za socialne varnost | 145,35
4 |Vrednost zahtevka | 1.048,13|
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspednost (1. bruto): 902,78

Zahtevek izpolnil: Brigita Levstik

Priloga:
Ocenjevalni list

obr.rdu_1



Osnovna 3ola BrEljin | osenin | kotevarievaul. 40 | 8000 Novo meso
Novo mesto 1(07) 33 81 400 | www.brslfin.si

Datum: 26.2.2021

SKLEP ZAPISNIKA

20. seje Sveta Sole, ki je bila v torek, 23. 2. 2021, ob 16.30 v avli.

Dnevni red:

1. Pregled zapisnika {19. seja)

Letno poroéilo za leto 2020 {poslovno, ratunovodsko)
Progam dela, finanéni in kadrovski nacrt

Ocena delovne uspe3nosti ravnateljice

Pobude, predlogi in vpraganja

LA

K 4. tocki — Ocena delovne uspeZnosti ravnateljice

Sklep 20/4-1:  Ocena ravnateljice je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje vidine dela place 23
delovno uspeinost.

Sklep 20/4-2:  Za izplacilo redne delovne uspesnosti je doloen 5 % osnovne plage ravnateljice.

Zapisala Rok Krese,

Brigita Levstik predsednik Sveta zavoda




Osnovna $ola Brusnice
Vel Brusnice 1018321 BRUSNICE

o= Il

NMEG02427
Datum: 17. 3. 2021
81:100-5/2021/2

MESTNA OBTINA NOVO MESTO
Seidlovac. 1

8000 NOVO MESTO

ZADEVA: VLOGA ZA IZDAJO SOGLASJA K REDN! DELOVNI USPESNOSTI RAVNATEUICE FASMINE HIDEK ZA LETO 2020 OZ.
OD 1. 7. 2020 DO 31.12. 2020

Na podlagi 7. élena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Ur. I. RS, $t.68/17, 4/18, 30/18), v skladu s pojasnilom
Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolofanjem obsega in izpladila sredstev za redno delovno uspeinost ravnateljev in
navodili Ministrstva za lzobraZevanje, znanost In Sport, sl mora svet zavoda, ki je pristojen za imenovanje ravnatelja, pri
dolotitvi dela plate za redno delovno uspeinost ravnatelja, pridobiti soglasje ustanovitelja,

Svet 03 Brusnice je na 2. redni seji dne, 3. 3. 2021, spreje! sklep, da se ravnateljici 03 Brusnice, gospe Jasmini Hidek, 2a leto
2020 oz. od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 doloéi 5% obsega sredstav za redno delovno uspesnost (22. a tlena Zakona o sistemu
plaé v javnemn sektorju {Ur. . RS, it. 13/10,59]10,85/10,107/10,35/11,40/12,46/13,108/13,25/14,50/14,23/17,65/17) in jo
za leto 2020 ocenil s 100% redno delovno uspenostjo (3. Elen Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti
direktorjev s podroéja olstva {Ur. |. RS, it.: 81/06, 22/08, 39/08, 104/09, 4/10, 6/12 28/21).

Utemeljitev:
Visino dela plate za redno delovno uspegnost ravnateljice je na podlagi 22. a Elena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju
svet zavoda dologil na podlagi meril, ki jih je dofoéila ministrica.

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda je bilo ovrednoteno v
skladu z naslednjimi merili:

a} realizacija obsega programa do 25%

b} kakovost izvedbe programa  do 35%

c) razvojna naravnanost zavoda do 35%

d) zagotavljanje materialnih pogojev 5%

Ravnateljica je na sejl sveta zavoda predstavila podrobno porotilo po 2goraj navedenih kriterijih in merilih za ugotavijanje
delovne uspeinosti.

Oceno delovne uspeinosti ravnateljice in obseg sredstev za redno delovno uspesnost za leto 2020 oz. za obdobjeod 1. 7.
2020 do 31. 12. 2021 je svet zavoda doloZil na osnovi strokovno in kakovostno opravljenega dela tako na pedagodkem kot
organizacijiskem in finantnem podroZju. Predvsem se Je izkazala njena dobra organizacija dela in vzpodbujanje utiteljev in
uéencev pri izobraZevanju na daljavo v Easu razglaSenih epidemioloékih razmer. § strani predstavnikov sveta stariev sveta
zavoda je bilo njeno delo izobraievanja na daljavo pohvaljenc in zelo uspedno. Sola je s pomotjo donacij In sofinanciranja
zagotovila tudi IKT opremo uéencem, ki so jo potrebavali, da so lahko nemoteno spremijali pouk preko zoom konferenc.
Ravnateljica se je izkazala tudi kot dober gospodar na podroju ravnanja s premoZenjem, ki ga ima zavod v upravijanju. 1z
predstavitve letnega in financnega porotila ter analize realizacije programa dela za leto 2020 je bilo razvidno, da Je v
koledarskem letu 3ola s sredstvi gospodarna ravnala in jih tudi namenila za vlaganje v investicije.

V letu 2020 je bil ugotovijen pozitivni paslovni izid {preseiek prihodkov nad odhodki), kljub temu, da je bilo leto 2020 zaradi
delnega zaprtja 3ole in vrica teiko in drugacno.

Prosime vas, da v skladu s 7. Elenom Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju v 30 dneh izdate soglasje k oceni za
redno delovno uspe$nost {100%) in soglasje k izplatilu dela plade za redno delovno uspednost ravnateljice za leto 2020
oz. v cbdobju od 1. 7, 2020 do 31. 12. 2020 (5%).

Vaie soglasje pritakujemo v 30 dneh po prejemu vioge. {e v navedenem £asu soglasfa ne bomo prejeli oz. ne boste vioge
zavrnill, se bo itelo, da je soglasje dano.

V prilogi posiljamo Ze letno poradilo za leto 2020 in ocenjevalni list za redno delovno uspednost ravnateljice za leto 2020.
Hvala in lepo pozdravljeni.

PRILOGA:

- ocenjevalni list

- letno porotilo za 2020
Predsednica Sveta 05 Brusnice:

A3




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: NOVO MESTO
Zavod: OSNOVNA SOLA BRUSNICE

Ravnatelj oz. ravnatelji JASMINA HIDEK

Ocenjevalno obdobije od: 01.01.2020 do: 31.12.2020 St.dni, 366

Na podlagi 19. &ena Pravilnika 0 merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik} svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjidjivosti, kil

jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in Sport ali Ratunsko sodidée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,000%
4, Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % 5,00 %
|[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVEN!I SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 3. 3.2021 ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9 vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspednost.

Predsednik sveta zavoda:

Datum: 5.2 202/ ?L{\ VL
o MNTCL -
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SVET 03 CENTER ESTo,
Seidlova cesta 7 Soz
8000 NOVO MESTO i
. ] |V‘ed Pril 'ioﬁ_ﬂ_'
Stevilka: 013/2021-1 e g ]
Datum: 15. 3. 2021 Iﬂtewma zaaeve;_é“——-—- -

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Oddelek za druzbene dejavnosti
Seidlova cesta 1

8000 NOVO MESTO

ZADEVA: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice - SOGLASIE

Na 2. seji Sveta Sole dne 2. 3. 2021, smo &lani sveta ugotavijali delovno uspednost ravnateljice Marte
Pavlin za &as od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 in sprejeli sklep, da je ravnateljica Marta Pavlin dosegla 100
% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost in da se za redno delovno uspeSnost
ravnateljice nameni 5 % polletne mase njene osnovne place.

Na osnovi 7. €lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju in v skladu s pojasnilom Ministrstva
za javno upravo &t. 0100-69/2020/26 z dne 24. 7. 2020, v zvezi z doloéanjem obsega in izplacili sredstev
za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov, vas prosimo za soglasje.

V prilogi vam poéiljamo ocenjevalni list s kriteriji, na podlagi katerih smo ocenili delovno uspesnost
ravnateljice.

Lep pozdrav.

PREDSEDNICA
SVETA SOLE

e Yovne

Nina Kovac

Priloga



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:| NOVO MESTO e

Zavod:| OSNOVNA SOLA CENTER, Seidlova c. 7, 00O Novo mesto |

Ravnatel] oz. ravnatelji| Marata PAVLIN

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2020 |  dof 31122020 | St.dni| 366 |

Na podiagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direkiorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktdr / ravnalelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, kii

Jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in 3port ali Ratunsko sodiée RS? DA

JE zavod dobit negativno mnenje Radunskega sodi¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacifa obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev «do 5 % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 2.3.2021 ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19, Elena pravilnika ni upravicen do dela plage za delovno uspe3nost.

2. Ravnatel] je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda: kOVdX/wM&‘




(AGOTINA OS Dragotina Ketteja Novo mesto

TN Segova ulica 114, 8000 Novo mesto Tk
* @ gova ulica |14, ovo
S W\ Tel: +386 (0)7 37 30 850 KAk
. o . kulturnaiola
B 7 tajnistvo-os.dk{@gucst.armes.si
:flk“."‘,‘ﬂ | !

A0

NMEG02420 ;!

NOVOMESTO @ hlt|g:-"."www.dknm.si-' ”

Stevilka: 410-1/2021-18
Novo mesto, 15. marec 2021

MO NOVO MESTO

Urad za druzbene dejavnosti
ga. Toncka Novak

Seidlova cesta 1

8000 Novo mesto

ZADEVA: Vioga za soglasje k delu place za delovno uspesnost ravnateljice

V skladu s 7. lenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju vas prosimo za
soglasje k delu plage za delovno uspesnost ravnateljice Vide Marolt.

Svet Sole je na svoji seji dne 25. 2. 2021 sprejel naslednji sklep:

Sklep St. 11: Ravnateljica Vida Marolt v letu 2020 po mnenju &lanov sveta zavoda
dosega 100 % meril za delovno uspesnost, zato ravnateljica prejme 5 % mase svoje
osnovne place v obdobju od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Lep pozdrav.

Vida Marolt, prof. def.

/‘ ravnateljica g&

Priloga:
- Obrazec: Ugotavljanje DU ravnatelja
- Zahtevek za izpla&ilo redne DU direktorjev/ravnateljev



Zavad (naziv in naslov):

OS DRAGOTINA KETTEJA, Segova ulica 114, 8000 Novo mesto

ZAHTEVEK ZA I1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum:
Stevika:

10. 2. 2021
410-3/2021-1

Svet zavoda je sklenil, da se za izplailo redne delovne uspe$nosti

nameni naslednii cdsototek osnovnih plad direktorjeviravnateljay
{obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%)

50%

Stevilo Dosezen
— adstotek
Zap Sifra Pla&ni PR | Osnovha | mandatav S o tlee Znesek redne dalovne
"| Imeinpriimek |delovnega NAZIYV DM PR MIN maerilih in
L razred MAX plagéa | obdobju od . uspesnosti - 1. bruto
mesta kriterijih
LI {vir; ocenjev
12. 2020 : E
N list}
1 1 3 L] H] B 7 8§ 9 10 Al
RAVNATELJ OSNOVNE
1 |Vida Marolt BO17317 |SOLE S PRILAGOJENIM 50,00 4700 5300 3.00028 6,00 100,00% 902,78
PROGRAMOM
2 |Skupaj 3.009,28 xX 100,00% 902,78
3 |Prispevki delodajalca za socialng varnost 145,35
4 |Vrednost zahtevka 1.048,13
Maksimalni znesek sredstev za redno delovna uspesnost (1. bruto): 902,78

Zahtevek izpolnil

Prilega:
Ocenjevalni list

| Tatjana Ljubi

ig

*Podpis odgovorne osebe:

s —

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: NOVO MESTO
Zavod: |05 DRAGOTINA KETTEJA

Ravnatelj oz. ravnateljil VIDA MAROLT, prof. def.

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2020 do: 31.12.2020 St. dni 366

Na podiagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanin rokih realizacljo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

ih je ugotovil Ingpekiorat RS za §olstvo In $port all Ratunsko sodidée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodls¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00/%
4. Zagotavljanje materialnih pegojev -do 5% 5,00 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 25. 2. 2021 ugotovil;
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspeénost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plae za delovno uspednost.

3 N J
Datum: 1\5 \ Oﬂu i 9‘0344 2 Predsednik sveta zavoda: QA((I&O:Q Kahﬂ/

1 1r




NMEG02237 ull

OSNOVNA SOLA DRSKA Ulica Slavka Gruma 63

\ 8000 Novo mesto
telefon: 07/ 39 35 860, faks: 07/39 35 876,

. e-poita: info@os-drska.si,
OS DRSKA www.0s-drska.si

. Datum: 12.3.2021
MESTNA OB C I NRevilka: 450-2/2021/1
NOVO MESTOQ_

Mestna obgina NW{' ey - —.
Seidlova cesta 1 ] 5 -03- 2021 |S'9"" |
|

8000 NOVO MEST(Yed o [P -

penkeziere_Gon - apul a0

ZADEVA: Soglasje ustanovitelja pri dolocanju delovne uspednosti ravnatelja

Na podlagi 22.a {lena ZSPJS, je Svet zavoda na rednem sestanku, dne 25.2.2021, podal oceno
delavne uspeinost ravnateljici Nevenki Kulovec za leto 2020. Ugotovljena delovna uspesnost je 100%,
kar je razvidno iz priloZenega obrazca.

Za izplacilo redne delovne uspednosti ravnateljice se lahko nameni najmanj 2% in najvec 5% njene
letne osnove, za ¢as od 1.7.2020 do 31.12.2020. Svet zavoda je sprejel sklep, da se ravnateljici za
leto 2020 izplaca redna delovna uspesnost v viSini 5% polletne mase njene osnovne plaée.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju vas kot ustanovitelja naprosamo k
izdaji soglasja o visini dela plate za redno delovno uspeinost ravnateljice Nevenke Kulovec za leto
2020, kot je e potrdil Svet zavoda OS Drska.

Predsednica sveta zavoda:
Liljana BarunCop




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: NOVO MESTO |

Zavod:|O$ DRSKA |

Ravnatel] oz. ravnatelji NEVENKA KULOVEC |

Ocenjevalno obdabje od: | 01.01.2020 | do: 31.12.2020 | Stdni| 366 |

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugolavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pormanjkljivosti, ki

jih Je ugotovil Inpektorat RS za $olstvo in 3port ali Radunsko sodidée RS? DA

JE zavod dobil negativio mnenje Ragunskega sodi3ta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa-do 25 % = %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanocst zavoda - do 35 C %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sgji dne 25.2. 2021 ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviZen do dela plage za delovno uspednost,

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspeénost.

Datum: 925_33‘ ' (219921 Predsednik sveta zavoda:
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Osnovna 5ola Grm

Novo mesto
Novo mesto, 15. 3. 2021 Trdinova 7
SI1-8000 Novo mesto
T 07 3935900
Svet zavoda Osnovne $ole Grm E o-grm.nm@guest.arnes si

Trdinova ulica 7
8000 Novo mesto

I {
It

AL
Mestna obc&ina Novo mesto (I NMEG02257

Rotovz, Glavni trg 7
8000 Novo mesto

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri doloc¢anju delovne uspesnosti ravnateljice

Na podlagi okroznice Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport Stevilka 6030-
1/2021/33 z dne 11. 3. 2021 posiljiamo Zahtevek za izplaéilo redne delovne uspesnosti
ravnateljice Zdenke Mahni¢ in obrazec Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja.

Prosimo za soglasje za izpladilo redne delovne uspesnosti ravnateljice Zdenke
Manhnig.

Podpredsednica sveta zavoda
Melita Blatnik

bt 7%4.

NOVO MESTO
Trdinova 7

Prilogi:
— Zahtevek za izpladilo redne delovne uspesnosti ravnateljice
~ Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja



Osnovna dola Grm, Nova mesto

Zavod (naziv In naslov):

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum:

25.2.2021
Stevilka:

f
S ]

(Svet zavoda je sklend, da se za izplatilo redne delovne uspednost

namen naslednji odsotolek osnovnih plat direktoreviravnateljov 50% I
(obvezen vnos: najmanj 2% in najves 5%) I I
| I I Dosezen
! Lo Stovio i otek
Sifra i | Mesecey | spesnostl po
Zap. ! Plagnl PR | Osnovna | mandatav Znasek redne delovne
it Ime in prilmek | delovnega NAZIV DM !razra d PRMIN MAX | plata |obdobjuod metllih In uspednosti - 1. bruto
mesta ! 1.7.do 31 keiterijih
i I . "1 (vir: ocenjev.
¥ ) _.!_ I T -12. 2020 st
1 2 3 T B T T 2 e 10 1
)
i
t ZdenkaMahric | 8017315 [So VATELIOSNOVE 5100 e s 312986 600 10000% 938,90
5 ] H
2 Skupaj 3.128,88) xx 100,00% 838,90
3 _[Prispevkt delodajalca za soclalno vamost 151,16
4 Vrednost zahtevka gald.r 1.090,06
| s e RN —
[Makslmnlnl znesek sredstev 2a redno delovno uspagnost (1. bruto): | 93890
P )
Zahtevek izpolnil IMafiaﬂca;ﬁé -
Priloga:
Ocenlevalni list N o .
ligi ;_\‘\_'.‘ Podpis odgovorne osebe: Ravnateljjca: Zdsnka Mahni& (-}
| S [ERRY
' o ‘\"} b\.d/buu (‘)
ml’:{q . e ;{, !

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obina:[NOVO MESTO

Zavod:|OSNOVNA SOLA GRM

Ravnatel] oz. ravnatelji[ZDENKA MAHNIE

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2020 |  do:f 31122020 | &t dnl

366

Na podlagl 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosii direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik} svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z lzgubo? NE

JE direkior / ravnatelj zagotovil v predpisanih roklh realizacijo skiapov In vkrepov oziroma odpravil pomanjklijivosti, ki DA
Jih je ugotovil InSpekiorat RS za Solstvo in &port ali RaZunsko sodisée RS?

JE zavod dobil nsgativno mnenja Ra&unskaga sodidéa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizaclja obsega programa - do 25 %

2, Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5§ %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP;

Svet zavoda je na seji dnel 25. 2, 2021 —|ugotovll:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plate za delovno uspeénost.

@Ravnalelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaie za delovno uspesnost,

Datum:2§ Q Q_Ol/l

NOVD MESTQ
Trdinova 7




OSNOVNA SOLA OTOCEC

Solska cesta 20, 8222 Otofec
T (07) 30999 00 R (07) 30 999 01 F (07) 30999 02
tajnistvo@as-otocee si

0S OTOCEC

Stevilka: 100-23/2021-2
Otocec, 12.3.2021

I

NMEGOZG(B“

|

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Seidlova cesta 1
8000 NOVO MESTO

ZADEVA: Pro3nja za soglasje k izplaéilu redne delovne uspesnosti ravnateljice
Svet zavoda je za 2. seji sveta 3ole OS Otocec na osnovi poro€ila ocenil ravnateljico. Svet zavoda je sprejel:

- sklep, da se nameni za redno delovno uspesnost ravnateljice za leto 2020 5% polletne mase njene
osnovne place,

- sklep, da se nameni ravnateljici, na osnovi letnega programa dela ter zagotavljanja dodatnih materialnih
sredstev za delo 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspesnost.

Izpladilo delovne uspednosti ravnateljice bo financiralo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju, prosimo za izdajo soglasja k viSini dela

plae za redno delovno uspesnost in podani oceni vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost ravnateljice.

Lepo pozdravljeni.

Ravnateljica
Mateja ROZMAN

M‘mb—k
Priloga:

- 1x Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- 1xzapisnik sveta Sole

- b utemeljitev meril o delovni uspesnosti ravnateljice

:rmﬁ L]
ul t urnasdola



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Novo mesto
Zavod: 0§ Otogec

Ravnatelj oz. ravnatelji Mateja RoZman

Ocenjavalno cbdobje od: 01.01.2020 do: 31.12.2020 St. dni B 368

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspsesnosti direktorjev s podroja Solstva (v
nadaljevanju; pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izguba? NE

JE direklor / ravnalelj zagotovil v predpisanih rakih realizacijo sklepov in ukrepov ozirema odpravil pomanikijivosti, ki

jih je ugotovll Inspektoral RS za Soistyo In &port all Radunsko sodisée RS?| DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % : 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % T 3_500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _EDO %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5% 5.(5 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 [

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 25. 2. 2021 ugotovil:
1. Ravnatel] na podiagi 19. éena pravilnika ni upraviéen do dela plaée za delovno uspednost

2. Ravnatelj je dosegsl 100,00 % vrednosti meril za ugolavijanje dela plade za delovno uspe3nost.

Datum: Zb 2‘- ZOZ/I Predsednik sveta zavoda:



o OSNOVNA 30LA STOPICE .iu Trris, Souh
M Stopice 37, 8322 Stopite
CANOVNA S tel.: 07/30 80 900, faks: 07/30 80 913 Ekodola

STePiCE I " . Pl
St KzP-040 e-naslov: info@osstopice.si * tm

kulturnaifola

Stevilka: 2092 | 029-49
Datum: 12. 3. 2021

I

MESTNA OBCINA NOVO MESTO NMEG02255
URAD ZA SOLSTVO, SPORT IN MLADINO
Ga. Tontka Novak

SEIDLOVA C1
8000 NOVO MESTO

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri doloéanju delovne uspe$nosti direktorja

Prosimo vas za scglasje na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju pri
dolo&anju o visini dela plade za redno delovno uspesnost za ravnateljico mag. Matejo Andrejcic za
ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020,

Ravnateljica je dosegla 100,00 % vrednostl meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.
Glede na kriterije na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrocja Solstva je Svet zavoda ugotovil:

- da je zavod je pozitivno posloval,

- da je v predpisanih rokih ravnateljica zagotovila realizacijo sklepov in ukrepov, ki jih je
ugotovil indpektorat RS za varstvo pred naravnimi in drugimi nesreéami,

- da se je program zavoda realiziral v skladu z Letnim delovnim nadrtom za $ol. 1. 2019/2020
in 2020/2021, kljub ukrepom predpisanih za preprecevanje covid-19,

- da je v €asu izobrazevanja na domu ravnateljica skrbela za strokovni razvoj zaposlenih in
organizirala predavanja za star$e,

- da je ravnateljica nadzorovala in usmerjala izvedbo vzgojno izobraZevalnega programa z
rednimi srecanji s strokovnimi delavci vrtca in Sole in z izvajanjem hospitacij,

- da so se vsi tekodi projekti v skladu z Letnim delovnim naértorn 2a Sol. I, 2019/2020 in Sol. I
2020/2021 izvajali v predpisanih rokih kljub predpisanim ukrepom za prepretevanje covid-
19,

- da se je zavod vkljugil v nov projekt Vamo in spodbudno uéno okolje,

- da je ravnateljica v poletnlh mesecih v letu 2020, ko se je sanirala Solska kuhinja,
poskrbela za nemotenc prehranc vridevskih otrok, nadzorovala izvedbo sanacije,
poskrbela za organizacijo dela v kuhinji in v vrtcu, jeseni v letu 2020 je poskrbela za
sanacijo cevi za ogrevanje v Sportni dvorani,

- da se je ravnateljica uspesno javila na razpise Ministrstva za Solstvo in 3port ter Amesa za
nabavo IKT opreme.

Predsednica sveta zavoda

mag. Magdalena Udové

w08y

Priloga:
- Obrazec Ugotavljanje delovne uspe5Rgs)
- Zahtevek za izpladilo redne delovne uspeiddstidireiforjeviravnateljev



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: NOVO MESTO
Zavod: OSNOVNA $OLA STOPICE

Ravnatelj oz. ravnatelji MAG. MATEJA ANDREJCIG

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2020 do: 31.12.2020 St.dni 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugolavljanje delovne uspesnosti direklorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izguba? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 25. 2. 2021 ugotovil:
1. Ravnalelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspe&nost.

Datum: 25 . 9. §0219 Predsednik svela zavoda:

g UAGDALERD A UDove




Zavod {naziv in naslov):

OSNOVNA SOLA STOPICE, STOPIGE 37, 8322 STOPICE

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

3.3 2021
Aoo-25 [ ¥21-1

Datum:
Stevilka:

Svet zavoda je sklenil, da se za izplatilo redne delovne uspednosti

nameni nastednji odsototek osnavnih pla direktorjeviravnateljev 50%
{obvezen vnos: najmanj 2% in najved 5%)
Doseien
[ : ms::::::v odstotek
ifra uspesnosti po
Zap. en Platnl PR | Osnovna mandatay Znesek redne delovne
it Ime in priimek | delovnega NAZIV DM PR MIN MAX  plata  obdobju od merilih In uspegnosti - 1, bruto
mesta razred kriterijih
11; 232::11 " (vir: ocenjev.
list}
1 2 1 4 5 [ H] ] g 10 1
1 Mateja Andrejcic | BO17316 'gg‘L”EWE“ OSNOVNE ' 5100 aro0 5300 312966 600 100,00% 938,90
2 Skupaj 3.129,66 xx 100,00% 938,90
3 Prispevki delodajalca za socialno varnost _ 151,16
4 Vrednost zahtevka .42 Eei 1.090,06

Maksimalni znesek sredstev za redna delovno uspednost (1. b

Zahtevek izpolnil Simona Fink

Priloga:
Ocenjevalni list

ruto):

Podpis odgovome osebe:

938,90

mag. Magdalena Udové

e ZLLL‘Q\/

obr.rdu_1
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= Osnovna $ola SMIHEL, LSt
Smihel 2, 2t |
8000 NOVO MESTO oo s v

Zmancet in kuttura

Stevilka: 6002/3-2021-2

&

UNESCQ
oruterm
" lole

* Tel: 07 39 35 100, Fox:07 3935 127 E-poft.a: ossmihel.novom@guest.arnes.si  Splet: www.os-smihel.si

Datum: 16. 3. 2021
NMEG02426
Gospa Toné¢ka Novak

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Urad za druzbene dejavnosti
Seidlova cesta 1

8000 NOVO MESTO
ZADEVA: Soglasje ustanovitelja pri doloéanju delovne uspesnosti direktorja

V skladu z okroZnico, §t. 6030-1/2021/33, Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport, z dne 11. 3. 2021 vam posiljamo oceni delovne uspeSnosti ravnateljice Irene
Hlata za &asod 1. 1. 2020 do 26. 7. 2020 in Romane Sarec Rojc za &as od 27. 7. 2020
do 31. 12. 2020, sprejeti na seji sveta $ole, dne 25. 2. 2021.

[zpis iz zapisnika:
SKLEP 7: Ga. Irena Hlaca je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavijanje delovne

uspesnosti za leto 2020.

SKLEP 8: Ga. je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavijanje delovne uspeSnosti za
leto 2020.

SKLEP 9: Svet zavoda OS Smihel ga. Irena Hlaca doloca za izplacilo redne delovne
uspesnosti 5% polletne mase osnovne place ravnateljev.

SKLEP 10: Svet zavoda OS Smihel ga. Romana Sarec Rojc doloca za izplacilo redne
delovne uspesnosti 5% polletne mase osnovne place ravnateljev.
Prosimo za soglasje k ocenama, ki ga morate podati kot ustanovitel;.

Lepo pozdravljeni!

Predsednica svetatﬁole
ilka Hudoklin
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CYlohoms sole Oil Kazing Nors mests NMEG02258

SVET ZAVODA

GLASBENE SOLE MARJANA KOZINE NOVO MESTO
JENKOVA ULICA 1, 8000 NOVO MESTO

Stevilka: 100-2/2021-1
Datum: 15. 3. 2021

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Urad za druzbene dejavnosti
GA. TONCKA NOVAK

SEIDLOVA CESTA 1
8000 NOVO MESTO

ZADEVA: SOGLASJE USTANOVITELJA PRI DOLOCANJU DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJA GLASBENE SOLE MARJANA KOZINE NOVO MESTO

V skladu z okroZnico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport z dne 11. 3. 2021,
Stevilka 6030-1/2021/33 vas prosimo, da izdate soglasje za izplacilo dela place za redno
delovno uspednost ravnatelja za leto 2020.

Svet zavoda je na seji dne 25. 2. 2021 ravnatelja Matijo Slaka ocenil s 100 % vrednosti meril

za ugotavljanje delovne uspednosti in s sklepom 3tevilka 3 dolodil, da se ravnatelju za

izpladilo redne delovne uspesdnosti za leto 2020 nameni 5 % polletne mase njegove
osnovne place.

Prosimo vas, da nam v 30-ih dneh od prejema zahtevka posredujete soglasje za izpladilo
dela place za delovno uspesnost za ravnatelja.

Prilagamo kopijo ocenjevalnega lista delovne uspednosti ravnatelja.

Lepo pozdravljeni.

Predsednik sveta zavoda:
san Pavlenic

Priloga:
ocenjevalni list delovne uspesnosti ravnatelja

!



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: NOVO MESTO
Zavod: GLASBENA SOLA MARJANA KOZINE NOVO MESTO

Ravnatelj oz. ravnatelji MATIJA SLAK

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2020 do; 31.12.2020 §t. dni 366

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeénosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepaov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in §port ali Radunsko sodidée RS? LA

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa -do 35 % 35,00 %
3. Razvaojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00/ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 25.2.2021  ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. {lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

ONCYORES
Elad- Vi




Novo mesto, 04.03.2021 Mu§i€;va ulica 2
8 ,

Stevilka: 410-1/2021-4 aoo Novo mesto
T: 07 39 34 420

F:07 39 34 426
E: racunovodstvo.zus@quest.arnes.si
W: www.posvetovalnica.si

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Urad za druzbene dejavnosti
Seidlova cesta 1

8000 NOVO MESTO

Zadeva: Vloga za soglasje k izplacilu redne delovne uspesnosti direktorice

Spostovani!

Na podlagi Uredbe o plaah direktorjev v javnem sektorju vlagamo soglasje za izplacilo dela place

za delovno uspesnost direktorice za leto 2020.

Clani Sveta zavoda Posvetovalnice za ucence in starfe Novo mesto so na podlagi Praviinika za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva ocenili, da direktorica Mateja Petric

dosega 92% meril {priloga ocenjevalni list).

Na podlagi Poslovnega porotila in meril za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice so &lani
Sveta zavoda PUS soglasno od!ocili, da se direktorici Mateji Petric nameni 5% njene osnovne place

za ¢as od 01.07.2020 do 31.12.2020, kar znese 828,36 eur bruto bruto.

Lep pozdrav

Predsednica Sveta zavoda PUS

Brigita UdovE

Weon




OCENJEVANJE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE
javnega zavoda

POSVETOVALNICE ZA UCENCE IN STARSE NOVO MESTO za leto 2020

Na podlagi Zakona o zavodih in 2. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrogja Solstva se vidina dela plade za delovno uspesnost direktorice doloéi na

pod]agl nasledn_uh meril;

preseganje letnega programa dela po obsegu in sestavi dologenem v letnem programu

dela do 30%,

- preseganje letnega finanénega nadrta iz naslova izvajanja javne sluzbe do 20%,

- kakovost in strokovnost izvajanje dela do 20% in
- razvojno naravnanost zavoda do 30%.

OVREDNOTENJE PRESEGANJE LETNEGA PROGRAMA DELA

Preseganje letnega programa dela po obsegu in sestavi se ocenjuje:

e Program dela preseZen za vet kot 20% .............. creesss30%

e Program dela presezenza 15d0o20% ...euvvnenenininninnnnnn 24%

s Program dela preseZenza 10do 15% ....ccvvvvvvvvinninnnn.ne. 18%

e Program dela preseZenza 5do 10% ....ovvvvvinienininninnnnn.. 12% 30%

e Program dela preseZen zamanj Kot 5% .......ceeeveenenennnnnn.. 6%
v letu 2020, ko je bila skoraj polovico leta razglagena epidemija in so bile vzgojno
varstvene ustanove zaprie ali so obratovale v zmanj¥anem obsegu, je direktorica
Posvetovalnice za ufence in starfe Novo mesto organizirala delo tako, da je bila
realizacija dela doseZena v viini 93,94%, kar izkazuje, da bi bila realizacija v
normalnih pogojih dela realizirana nad 20%.

OVREDNOTENJE FINANCNIH REZULTATOV POSLOVANJA
Ovrednotenje finan¢nih rezultatov poslovanja se meri kot preseZek prihodkov nad
odhodki iz naslova opravljanja javne sluzbe. Ugotavlja se po obratunskem naelu in
izkazan v letnem porocilu. Med prihodke za ugotavljanje delovne uspe$nosti iz
naslova finan¢nih rezultatov poslovanja se ne iteje transfer ustanovitelja za
pokrivanje izgube iz preteklih let.

PreseZek se ovrednoti:
» Delez presezka znafa nad 10% ........ S -10%
® DeleZ presezka znasa nad 7 do vkljuéno 10% .........eeeueveenneennnn., 8% 10%
¢ Delez presezka zna%a nad 4 do vKIjudno 7% ......eeevvnemenennnnsnnnnn 6%
e DeleZ presezka znasa nad 2 do vkljugno 4% ........coevvvvennvvnneeennn. 4%
* DeleZ presezka zna%a nad 0,5 do vkljudno 2% ...........coeeuneen..n.. 2%

Pridobivanje dodatnih prihodkov za izbolj§anje materialnih pogojev za delo zavoda;




e Zavod je pridobil nad 10% celotnega prihodka zavoda iz donacij za izvajanje
JaVNE SIUZDE ..evvvee e 10%

o Zavod je pridobil nad 5 do vklju¢no 10% celotnega prihodka zavoda iz
donacij za izvajanje javne sluzbe ..........coeeviiniinn 5%

s Zavod je pridobil od 1 do vklju¢no 5% celotnega prihodka zavoda iz
donacij za izvajanje javne sluzbe.........cccoovriiiiiiiiiniinnnnns 2%

2%

OVREDNOTENJE KAKOVOSTI IN STROKOVNOSTI IZVAJANJA DELA

Vpeljan sistem spremljanja kakovosti dela in poslovanja — do 10%
V nasi ustanovi vseskozi spremljamo kakovost in strokovnost nasega dela.

Preverjanje in spremljanje poteka na ve¢ ravneh in na ve¢ nacinov:

e knjiga pritoZb in pohval v ¢akalnici Posvetovalnice;

¢ nabiralnik v Posvetovalnici za oddajo vpragalnikov o zadovoljstvu z nasim
delom, ki jih izpolnijo star$i (nasi uporabniki);

* odziv starSem preko IKT medijev (elektronska posta, sms, zoom);

* povratne informacije uéencev in dijakov, s katerimi sodelujemo in z njimi
izvajamo razliéne delavnice;

¢ narednih tedenskih (timskih) sestankih porofameo o opravljenih dejavnostih in
skusamo sproti slediti potrebam in Zeljam nasih uporabnikov.

Na podlagi mnenj (pohvale/pritozbe) v letu 2020 s strani uporabnikov,

prispevkih v medijih... zadovoljstvo podpira vedina, 90% uporabnikov storitev
PUS.

10 %

Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstve uporabnikov storitev (nad
55% zadovolijnih — do 5%

Zadovoljstvo uporabnikov ocenjujemo na podlagi Anket obiskovalcev, ki je na
razpolago v ¢akalnici. 86,67% naSih uporabnikov je z naSimi storitvami zelo
zadovoljnih, 13,33% pa zadovoljnih. Edini kriterij nepopolnega zadovoljstva je
¢akalna doba, ki pa trenutno ni dalj3a od dveh mesecev.

3%

Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih {nad 55%
zadovoljnih — do 5%

Vpra$alnik za ugotavljanje organizacijske klime v Posvetovalnici smo izpolnile vse
zaposlene. Na vpraSalniku so bile moZne ocene od 1-5, pri ¢emer je ocena 1 pomenila
zelo nezadovoljen, ocena 5 pa zelo zadovoljen. Skupno je bilo mogode zbrati do 90
totk/vprasalnik. Na podlagi vpra3alnika je bilo za zadovoljstvo klime in vodstva v
zavodu ovrednoteno 88,89%.

Zaposleni so ocenjevali zadovoljstvo na podlagi priloZenega vprasalnika.

5%




OVREDNOTENJE RAZVOJNE NARAVNANOSTI

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nain:

Izdelava in izvajanje srednjero¢nega razvojnega nadrta zavoda, usklajenega s
srednjerocnim in_dolgoroénim naértom pristojnega ministrstva in drzave do

10%

Posvetovalnica za uéence in starSe ni vkljutena v srednjerodni razvoj nadrta zavoda,
usklajenega s srednjerotnim in dolgoro&nim naértom pristojnega ministrstva in
drZave. Se vedno namre& nimamo urejenega statusa. Imamo pa svoj nacrt razvoja in
delovanja zavoda, ki ga predstavlja direktorica v svoji viziji.

Direktorica v svoji izdelani viziji poudarja:

prioritetno delo s svetovanci in za svetovance: nudenje individualne
pomoéi in svetovanje vsem, ki obi$&ejo Posvetovalnico: ne glede na to, ali
so nasi uporabniki napoteni k nam s strani 3ole, vrtca, ostalih indtitucij ali pa
se za obisk odlogijo starSi sami, in ne glede na vzrok problematike, se z vsemi,
ki nas obid¢ejo oz. poiséejo, pogovorimo, opravimo psiholosko, pedagoiko
diagnostiko/oceno in se dogovorimo za nadaljnje delo oz. sre¢anja;

pravico do vkljuevanja (integracije in inkluzije) otrok s posebnimi
potrebami v okolje redne osnovne ¥ole: ti otroci potrebujejo posebne
pristope in obravnave, pri katerih sodelujemo (tudi) strokovni delavci
Posvetovalnice. Pri postopku usmerjanja otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami smo kot zunanja indtitucija vkljudeni v &etrtem koraku dela po
Konceptu dela — uéne tezave v OS.

pri spremljanju otrok s posebnimi potrebami je nujna strokovna pomoé
delaveev PUS: veliko otrok in mladostnikov je v obravnavi pri nas ne glede
na to ali imajo odlo&bo o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami ali ne. Nekaj
jih ostaja pri nas v individualni obravnavi dalj&i &as ali pa vsaj v obdobju,
dokler komisija ne odredi odlobe glede individualne pomogi na %oli za
posameznega otroka/mladostnika. V veliko primerih pa sodelujemo s stargi in
Solami tudi kasneje, ko otrok Ze ima odlo&bo;

delo pri odkrivanju nadarjenih: 7e nekaj let aktivno sodelujemo pri
psiholoskem delu identifikacije evidentiranih otrok za nadarjene;

velik poudarek je namenjen strokovnemu izobraZevanju vseh zaposlenih
: v letu 2020 so se strokovne delavke izobraZevale — predvsem preko ZOOM
aplikacije na podro&jih svojega dela (socialno, pedagosko, psiholosko
podrogje, podrodje osebnostne rasti) in tako skrbele za kontinuiteto in
nadgradnjo svojega strokovnega znanja in usposobljenosti za delo z otroki,
mladostniki, star§i in uéitelji;

organizacija strokovnih sretanj za svetovalne delavce Yol in vrtcev in ostale
strokovne delavke, ki jih tematika zanima ( v Zivo in na daljavo);

priprava in izvajanje strokovnih izobraZevanj (predavanj, seminarjev,
delavnic...) za star§e, strokovne delavce in udence/dijake (v Zivo in na
daljavo);

10%




organiziranje in izvedba Pogovorne skupine za star$e in Sole za starSe za
star§e otrok, ki obiskujejo PUS (sreanja so v letu 2020 potekala v Zivo in
preko aplikacije ZOOM);

ucenje socialnih ve§¢in: zaradi pojava nestrpnosti med vrstniki, u€enci,
dijaki, neobvladovanja vedenja in pojavov nasilja, izvajamo delavnice z
uc¢enci in mladostniki, kjer gradimo na ve§¢inah komuniciranja, dajemo velik
poudarek vrednotam, skrbi za zdrave medsebojne odnose in obvladovanju
lastnih dustev ter ozaves&anju lastnih ravnanj. Sole nas aktivno vkljudujejo v
program obvladovanja socialnih ve§¢in, saj kot zunanji sodelavei velikokrat
laZje pristopimo do otrok/mladostnikov in u¢enci/dijaki so pripravljeni na
vedje sodelovanje;

uvajanje novega nacina dela z otroci s posebnimi potrebami, ki imajo
tezave na podrodju pozornosti in Koncentracije: delo z aparatom Play
Attention, ki pripomore k boljfemu, uspe$nejfemu in sodobnemu nadinu
obravnavanja svetovancev ter uporaba kinestetiéne mizice in stolka, ki sta
namenjena za delo z nemirnimi otroci;

delo s prostovoeljei: sreCujemo se s prostovoljci in jim podajamo smernice ter
jih seznanjamo s strategijami dela z otroki s posebnimi potrebami;
mentorsko delo: to podroje zajema svetovanje in veliko ur skupnega dela s
svetovalnimi delavci/delavkami razli¢nih profilov (izmenjava izku3enj;
seznanjanje in informiranje o naem procesu diagnosticiranja otrok s SUT;
predstavljanje razli¢nih instrumentov, s katerimi diagnosticiramo in vodimo
korekcijski postopek v odnosu z otrokom) ter svetovanjem na novo
zaposlenim 3olskim svetovalnim delavcem, uditeljicam in vzgojiteljicam ter
Studentom in vsem, ki $tudirajo ob delu in se obrnejo po nasvet in pomoé¢ v
na$o ustanovo;

zavzemanje za naértno pridobivanje finan&nih sredstev : pridobivanje
finan¢nih sredstev na osnovi sklepanja pogodb s posameznimi obéinami
(stalne pogodbe z ob&inami, s katerimi sodelujemo ves &as, vsakoletni aneksi
in dogovori z novimi obd¢inami); prizadevanje in trud za pridobivanje
finanénih sredstev s strani razli€nih sponzorjev in donatorjev za nadstandardni
program (prenosnik za svetovance, kinestetiéna miza in stolcka, knjiZica
Posvetovalnica se predstavi, plakati,);

izboljSanje delovnih pogojev za zaposlene: v zadnje letu s pomo&jo donacij
nabava prenosnika.

Aktivno sodelovanje zavoda v drzavnih in mednarodnih razvojnih projektih do |

10%

Direktorica je v letu 2020:

v okviru ZSRS imenovana v predmetno razvojno skupino za Solsko svetovalno
delo,

pridobila naziv ambasadorka ufenja za promocijo in aktivno vkljuCevanje v
vsetivljenjsko u€enje, ki ga podeljuje M1Z3 in EU —ESS, na predlog Dejavnosti
informiranja in svetovanja za zaposlene Osrednje JV regije,

10 %




kot zunanji partner NIJZ pri vsebini Duevno zdravje otrok in mladostnikov
in

v okviru RIC zunanji delavci v projektu Veégeneracijskega centra - SKUPAI

IzboljSava in racionalizaciia obstoje¢ih nalog do 10%

Nasa stalna teZnja in prioritetna naloga je, da skrbimo za izbolj3avo in racionalizacijo
obstojedih nalog, kamor sodi:

skrb za aZuriranje spletne strani Posvetovalnice in objavljanje aktualnih
dogodkov in informacij;

posodobitev elektronskega naroéanje, evidentiranja in spremljanje nasih
svetovancev,

sodelovanje s Stevilnimi zunanjimi institucijami, ki izvajajo programe s
podrogja vzgoje in izobraZevanja, preventive, podro&ja dusevnega zdravja;
aktivno sodelovanje na strokovnih, znanstvenih posvetih;

skrb za pripravo novih strokovnih predavanj za starSe in strokovne :
delavce s trenutno najbolj aktualno tematiko, ki smo jih zaradi izrednih |

razmer smo se prilagodili uporabnikom in pripravili strokovna predavanja
preko video konferenc;

Izvajanje skupinskih sre€anj starSev svetovancev Posvetovalnice Novo mesto
ter razli¢ne delavnice za svetovance (Socialne ve&ine, Tatke pomagacke...);
zaposleni skuSamo svoje strokovno znanje in usposobljenost posredovati tudi
§irdi javnosti — zato objavljamo strokovne prispevke (zbomiki, strokovne
revije, priloga Dolenjskega Lista — Ziva ter sodelujemo z mediji (radio, TV);
stalno strokovno izobraZevanje zaposlenih;

izdaja Publikacije Posvetovalnica se predstavi, plakata

10%

SKUPAJ

2%

Novo mesto, 24.02.2021




ZAPISNIK

2. seje Sveta zavoda Posvetovalnice za uéence in starSe Novo mesto, ki je bila
dne 24.02.2021 ob 15.00 uri v prostorih Posvetovalnice za uéence in star§e
Novo mesto.

Na 2. seji Sveta Zavoda so bili prisotni &lani: ga. Alenka Korasa, ga. Janja Javorsek,
ga. Milanka Rantah, ga. Mira Retelj, ga. Zdenka Mahni& in ga. Brigita Udova.

Opravieno odsoten je bil g. Miran Hudoklin.
Prisotni je bila tudi direktorica Mateja Petric.

DNEVNI RED:

. Pregled zapisnika prej$nje seje

. Predstavitev in potrditev Porotila o opravljenem Popisu sredstev za leto 2021
- Predstavitev Letnega poroéila 2020 {poslovno in radunovodsko)

. Predstavitev in potrditev LDN za leto 2021

- Predstavitev in potrditev Finan&nega in kadrovskega naérta za leto 2021

. Potrditev cenika storitev

. Ocena delovne uspe$nosti direktorice za leto 2020

. Razno

O~ D WN

Predsednica Sveta zavoda, ga. Brigita Udové je pozdravila vse navzoge in ugotovila,

da je Svet zavoda sklepéen, zato je nadaljevala s sejo. Prebrala je dnevni red in &lani
Sveta so se z njim strinjali.

K 1. togki

Predsednica je prebrala zapisnik zadnje seje sveta in povzela sklepe. Clani Sveta
zavoda so potrdili zapisnik.

K 2. tocki
Racunovodkinja je predstavila Poroéilo o opravljenem Popisu sredstev za leto 2020.
Inventurna komisija je popisala opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva,

vse terjatve in obveznosti in stanje na podratunu PUS na dan 31.12.2020. Popis je bil
usklajen s knjigovodskim stanjem.

SKLEP:
Clani sveta so soglasno potrdili Porocilo o opravljenem Popisu sredstev.

K 3.toéki:

Direktorica je predstavila Letno porogilo — poslovno poroéilo Posvetovalnice za uéence
in stare Novo mesto za leto 2020. Glede na to, da so &lani Sveta zavoda prejeli Letno
porocilo kot gradivo pred sejo sveta, je izpostavila predvsem novosti in sicer:

* predstavitev Posvetovalnice (zaposleni, delovni éas, financiranje);
* Stevilo svetovancev in prikaz podatkov o svetovancih po dologenih kriterijih v letu

2020 (stevilo je bilo nekoliko manj$e kot v preteklem letu zaradi izrednih razmer)
« Stevilo opravijenih strokovnih ur v letu 2020:

.
T



+ delo v ¢asu izrednih razmer;

» opravljeno $tevilo identifikacij nadarjenih otrok, Stevilo opravljenih predavanj,
delavnic in seminarjev ter delo s $olskimi novinci (Stevilo je bilo manjSe kot v
pretekiem letu zaradi izrednih razmer);

potek prostovoijnega in mentorskega dela,

sodelovanje Posvetovalnice Novo mesto z drugimi institucijami v letu 2020;
pogovorno skupino za starse;

novo promocijsko gradivo (knjizica Posvetovalnica se predstavi in Plakat).

Radunovodkinja je predstavila raCunovodski del letnega porodila za leto 2020.
Pojasnila je izkaz prihodkov in odhodkov glede na vrsto financiranja in po nacelu
denarnega toka. Poslovni izid Poslovalnice za leto 2020 znasa 2.958,90 eur presezka
prihodkov nad odhodki..

SKLEP:

Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili Letno poroéilo (poslovno in radunovodsko)
Posvetovalnice za uence in star$e Novo mesto za leto 2020 in sprejeli sklep, da se
presezek prihodkov nad odhodki porabi za nakup opreme in materiala.

K 4. tocki

Direktorica je predstavila Letni nacrt dela in razvoja Posvetovalnice za uéence in starSe
Novo mesto za leto 2021. Glede na to, da so ¢lani Sveta zavoda tudi Letni nacrt dela
in razvoja kot gradivo prejeli pred sejo, je izpostavila predvsem:

» v nadrtu je ponovitev razpisa za logopeda;

+ v Posvetovalnici bodo e naprej tekle ustaljene dejavnosti (delavnice za ugence,

sre¢anja za star8e in strokovne delavce,...);

glede na zmozZnosti bomo uvajali nova diagnosti¢na sredstva in potek obravnavy;

spremljali bomo novosti na podro&ju pedagogike, psihologije in sociale;

pozornost se bo usmerila posodabljanju radunalniSkih programov;

pri_izobrazevalni dejavnosti je navedla teme sreganj, ki jih bo organizirala

Posvetovainica Novo mesto za strokovne delavce Sol in vricev;

» za prepoznavnost Posvetovalnice bodo strokovne delavke $e naprej izdelovale
zZloZenke, ki so v pomo¢ javnosti, pisale clanke in se udelezevale raznih srecan;j;

» §e vedno bodo dopolnjevaii Modro polico, kotiek Podarim — potrebujem in koti¢ek
Izmenjave igrag;

» uredili bomo knjiZnico in pripravili posodobljeni seznam kniig;

« z ostalimi svetovalnimi centri (Ljubljana Maribor in Koper) se bomo trudili za
ureditev statusa.

SKLEP:

Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili Letni nadrt dela in razvoja Posvetovalnice za
ucence in starSe Novo mesto za leto 2021.

K 5. togki

Na podlagi smernic MONM in trenutno znanih podatkih je raGunovodkinja predstavila
Financni in kadrovski nacrt za leto 2021.

SKLEP



Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili Finanéni in kadrovski naért za leto 2020.

K 6. tocki

Predsednica Sveta je ¢lanom predstavila cenik storitev in povedala, da je primerljiv z
ostalimi svetovalnimi centri in da v letu 2021 ostane nespremenjen.

SKLEP:
Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili cenik za leto 2021.

K 7. tocki

Predsednica Sveta zavoda je ¢lanom predstavila vsebino za ocenjevanje delovne
uspesnosti direktorice za leto 2020 in merila za vrednotenje, na podlagi katerih so &lani
sveta dolocili oceno. Ocena direktorice na podlagi meril znasa 92%. Na podlagi
Poslovnega porodila in meril so élani sveta dolodili, da se redna delovna uspesnost
direktorice Mateje Petric ovrednoti s 5% njene osnovne place, za ¢as od 01.07.2020

do 31.12.2020, za kar mora predsednica sveta MONM vloZiti viogo za soglasje k
izplaéilu redne delovne uspesnosti.

SKLEP:

Clani Sveta zavoda so se soglasno strinjali in potrdili oceno dela in vidino izplagila
redne delovne uspesnosti direktorice za leto 2020.

K 8. tocki

Ragunovodkinja je izpostavila teZavo glede poslovanja z ob&ino ZuZemberk, ki Zeli, da
se financiranje storitev za svetovance Obéine ZuZemberk financira meseéno glede na
dejansko opravljene storitve, brez podpisa ocenjene visine letnih sredstev.

Clani sveta so predlagali, da se jim polje Pogodba z navedbo strogka urne postavke
obravnave in vrednostjo materialnih stroSkov po posameznem svetovancu. Obéina
Zuzemberk je namreé odklonila sofinanciranje izobraZevanja zaposlenih v
Posvetovalnici.

Predsednica Sveta zavoda PUS je &lane seznanila z naslednjo sejo, na kateri bo
potrebno sprejeti Poslovnik Sveta zavoda Posvetovalnice za ucence in starSe Novo
mesto, saj ga do sedaj nismo imeli.

Direktorica je izpostavila tudi teZzave glede napredovanj in uvrstitev v plaéne razrede
zaposlenih, ki sovpada z re§evanjem statusa Svetovalnih centrov Slovenije.

Seja je bila zakljuc¢ena ob 17.30 uri.
Novo mesto, 26.02.2021
Stevilka: 900-1/2021-2

Zapisnikarica

Milaggﬁ Ran 4}\4

Predsednica Sveta zavoda
Brigita Udové&




Razvojno izobraZevalni center Novo mesto

Development and Education Centre Novo mesto RAZVOINO

i)
rl¢ ‘ IZOBRAZEVALNI
e | CENTERNOVO MESTO

Toplizka cesta 2, 8000 Novo mesto | telefon: 07/393 45 50
fax: 07/393 45 67 | e-poita: ric@ric-nm.si | DS: 5153990129

MO Novo mesto
Seidlova cesta 1
8000 Novo mesto

Datum: 25. 2. 2020
Stevilka: 900-3/2021-2

Spostovani,

od 1. julija 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolocbe ZSPIS glede izplacila redne delovne
uspesnosti. Direktorjem na podlagi Poslovnega porocila za leto 2020, tako pripada del place za
redno delovno uspednost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, ki se bo izplacala v letu 2021.
Poslovno porocilo za leto 2020, ki ga je Svet zavoda RIC Novo mesto na svoji 7. redni seji, dne

My

24.2.2021 potrdil, je bilo oddano na vlozis¢e MONM.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS je na podlagi meril MIZS visino dela place za redno
delovno uspesnost direktorja RIC Novo mesto dolocil Svet zavoda RIC Novo mesto na svoji 7. redni
seji, 24. 2. 2021. V skladu z doloc¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v
javnem sektorju in na podlagi okroZnice 603-1/2021/12 MIZS, da svet zavoda glede na izjemne
razmere v letu 2020 za redno delovno uspesnost direktorja nameni 5% polletne mase osnovne
pla¢ direktorja, je Svet zavoda RIC Novo mesto dolodil, da se direktorju RIC Novo mesto za redno
delovno uspesnost dolo¢i 5% od osnovne place direktorja. Sredstva za izplacilo redne delovne
uspesnosti so zagotovljena. V prilogi tega dopisa prilagamo oceno Sveta zavoda RIC Novo mesto.

Prosimo vas za izdajo soglasja k oceni delovne uspesnosti direktorja, ki jo je sprejel Svet zavoda
RIC Novo mesto. Za izdajo soglasja zadostuje, da na priloZenem obrazcu s podpisom potrdite, da
soglasate z oceno.

Lepo pozdravljeni

150 8001

BUREAU VERITAS
Certification

www.ric-nm.si



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [MO Novo mesto = |

Zavod: |RIC Novo mesto |

Ravnatelj oz. ravnatelji [Greg-o‘r Sepaher |

Ocenjevalno obdobje od:[ 01.01.2020 |  do:[ 31422020 | St.dni| 366

Na podlagi 19. 8lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? ' NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki} DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodiste RS?| i

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS?7| NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

o
s

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 88,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne[ 24. 2. 2021 ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 88,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspednost.
Datum: 25 .2« 202/ Predsednik sveta zavoda: a9 LGP OBULIN PoceVINA




MINISTRSTVO ZA KULTURO RS
Maistrova ulica 10
1000 Ljubljana

ZADEVA: Delovna uspesnost direktorice Dolenjskega muzeja Novo mesto za leto 2020

Svet Dolenjskega muzeja je na seji dne 22. 2. 2021 v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja
kulture (Uradni list, 8t. 7, z dne 30. 1. 2009) sprejel sklep, da za direktorico Dolenjskega
muzeja Novo mesto, Jasno Dokl Osolnik, prediaga delovno uspesnost iz naslova izvajanja

javne sluzbe v visini 70 % dveh osnovnih plaé direktorja (6.509,68 EUR ) kar znasa 4.556,80
EUR bruto.

Obrazlozitev dela, ki ga je podala direktorica:

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
(3. ¢len):

V letu 2020 je bilo delovanje muzeja in uresniéevanje zadanih planov zaradi epidemije in z
njo povezanih ukrepov, zelo tezko in odgovorno. Ceprav je bil muzej &tiri mesece zaprt, je
uprava ves ¢as delovala nemoteno, ostali so bili razporejeni tako, da je bilo delovno okolje
¢imbolj varno. Potrebne so bile nenehne prilagoditve, spremembe in prerazporeditve.

Zato je Se toliko pomembnejsi in ved vreden podatek, da smo kljub velikim teavam uspeli
kvalitetno izpeljati ves zastavljeni program in ga v nekaterih segmentih celo preseci. To nam
je uspelo s sledegimi ukrepi:

- prilagoditvami planiranih razstav (postavitve zunaj),

- otvoritvami razstav v »mehurékih,

- namesto odpovedi razstav premiki v ugodnejse termine,

- virtualnimi prikazi razstav s posnetimi vodstvi,

- e-predavanji za SirSo publiko,

- racionalizacijo stroskov itd.

Na vseh oddelkih smo skupaj uspe$no pripravili 13 razstav (8 lastnih, 3 gostujode in 2
medinstitucionalni), kljub omejitvam gibanja, zaprtim ustanovam in muzejem za obiskovalce,
pa smo kar sestkrat gostovali v drugih muzejih in institucijah.

Nove lasthe obéasne razstave

Naslov razstave Lokacija
1. | Bridka jekla, zveste puske Mala dvorana, Dolenjski muzej
2. | Lojze Perko: Med viharjem in jasnino Galerija
3. | Dragocenih 70 Muzejski vrtovi
4. | Mladi neznani avantgardni Mala dvorana DM
5. | Let novomeske pomiadi Galerija DM
6. | 16. Novomeski likovni dnevi Jak&ev dom
7. | Od moderne do sodobne. 100 let likovnega | Jak&ev dom
razstavljanja v Novem mestu
8. | Prikolica Adria: Modra &rta, ki je osvojila | Zbirka IMV - Drganéevje, Novo mesto
Evropo

Medinstitucionalne razstave




Naslov razstave lokacija Sodelujoc¢ale
institucijale (in drzava)
1 | Steklo in njegov pomen Barnbach Pokrajinski muzej Ptuj, Muzej

antickog stakla Zadar, Muzej
za umijetnost i obrt Zagreb,
Pokrajinski ~ muzej celje,
Narodni muzej Slovenije

2 | En krompir, tri drzave. Okupacijske meje na

Dolenjskem 1941-1945

Kulturni center
Primoza
Trubarja,
Sentjernej

Oddelek za zgodovino
Filozofske fakultete Univerze v
Ljubljani z zunanjimi
institucijami (Geografski
inétitut Antona Melika ZRC
SAZU, Institut za novejso
zgodovino, Pedagoska
fakulteta v Ljubljani, Institut za
narodnostna vprasanja), ;
Javno podjetie  Ekoloska
druzba  Sentjernej (enota
Kulturni center Primoz
Trubar), Dolenjski muzej Novo
mesto (vsi Slovenija)

3 | En krompir, tri drzave. Okupacijske meje na

Dolenjskem 1941-1945

Grad
Rajhenburg,
Brestanica

Oddelek za zgodovino
Filozofske fakultete Univerze v
Ljubljani z zunanjimi
institucijami (Geografski
institut Antona Melika ZRC
SAZU, Institut za novejSo
zgodovino, Pedagoska
fakulteta v Ljubljani, Institut za
narodnostna vprasanja),
Kulturni dom Krsko, Enota
Grad Rajhenburg; Dolenjski
muzej Novo mesio (vsi
Slovenija)

Gostujoce razstave

Naslov razstave

Gostujoca
institucija

drzava

1. | Veno Pilon in BozZidar Jakac, 50
prijateljstva

let

Pilonova
Ajdovscina

galerija | Slovenija

2. | Mamut po mamutu

Medobdinski
Kamnik

muzej | Slovenija

3. | Herman Gvardjanci¢: Fordlandia

Galerija  Miha
Kamnik

Males | Slovenija

Gostovanje nasih razstav v drugih institucijah

Naslov razstave

Lokacija (kraj) in | drzava
institucija
gostovanja




1 | Steklo in njegov pomen Barnbach, Auvstrija
Glassmuseum
Barnbach
2 | Bratje po oroZju PoZzega, Mestni muzej | Hrvaska
Pozega
3 | 1918, ali nam prineses MIR? Dolenjska in Dolenjci med | Nova Gorica, GoriSka | Slovenija
prvo vojno knjiznica Franceta
Bevka
4 | Zdravijeni v zavetju gozda: Partizanske bolnice v | Park vojaske | Slovenija
Koéevskem rogu zgodovine Pivka
5 | V objemu Krkinih voda Knjiznica Mirana Jarca | Slovenija
Novo mesto
6 | Josip Germ (1864—1950) Galerija Miha Male$ | Slovenija
Kamnik

Ob razstavah smo izdali tudi spremljajoce kataloge, zloZzenke in eno strokovno
publikacijo:

Avtor Naslov

Katarina Dajéman Lojze Perko: Med viharjem in jasnino

Marjeta Bregar, Katarina Dajéman, Jasna Kocuvan Stukelj, | Dragocenih 70
Borut Kriz, lvica Kriz, Majda Pungeréar Matej Rifelj, Petra
Stipanci¢

Matej Rifelj Bridka jekla, zveste puske - zloZenka

Marjeta Bregar, Marian Dovié, Jasna Kocuvan Stukelj, | 100 let novomeske pomladi
Milcek Komelj, Gregor Pompe, Majda PungerCar, Andrej
Surla

Jasna Kocuvan Stukelj 16. novomeski likovni dnevi - katalog

Zaprtje muzeja za obiskovalce so kustosi s pomocjo sodelavcev, ki sicer opravljajo druga
dela, a so se uspesdno prilagodili razmeram, izkoristili tudi za odpravo zaostankov iz 1.
sklopa. Predvsem je bil velik premik narejen pri digitalizaciji, na novo vpisanih predmetov v
inventarno knjigo pa je bilo kar 1.599. Ce bi imeli vsi zaposleni, ki so delali od doma, dostop
do e-inventarne knjige, bi bili rezultati Se boljsi.

Ceprav so bila stevilna strokovna sre¢anja skoraj onemogo€ena, smo na vse mozne nacine
ohranjali in navezovali stike z drugimi institucijami in s tujino, ki bodo omogoc¢ali nadaljevanje
sodelovanja v prihodnosti.

Zelo zadovoljni smo tudi z donacijami. V muzej je bilo preneseno okoli 500 predmetov v lasti
g. Nikolaja Leviénika, potomca me$¢anske druzine Fichtenau, z izvedbo likovne kolonije
smo pridobili 7 novih likovnih del razli¢nin umetnikov, ob Perkovi razstavi je oddelek dobil
donacijo Lojze Perko, Jesen, olie na platnu, 1955. Zbirko smo obogatili $e s 4 novimi
likovnimi deli — donacijo dela Stefana Planinca, delo Josipa Germa, ki je bilo podarjeno ob



pripravi razstave umetnikovih del v Kamniku, ter dve deli Posavskega slikarja Tuga Lebica.
Ce bi bil strankam omogoé&en fiziéni obis muzeja, bi bilo donacij zagotovo $e vec.

Tudi v letu 2020 smo uspe$no obeleZili Kulturni praznik, Svetovni dan muzejev, Dan
Dolenjskega muzeja in Poletno muzejsko no¢. Sodelovali smo tudi v vseh akcijah, ki so bile
namenjene spoznavanju bogastva muzejev in kulturne dedis¢ine (npr. Naprej v preteklost)
ter bili moéno prisotni na druzabnih omrezjih (npr. 31.000 ve¢ interakcij publike z naso fb
stranjo kot lansko leto). Vsi dogodki, kier je bila dovoljena publika, so bili zelo dobro
obiskani.

Prav zaradi vseh zgoraj nastetih razlogov je konéni rezultat programske realizacije Se toliko
veé vreden.

40 % tock
2.a. Stevilo predmetov na novo vpisanih v inventarno knjigo glede na triletno

povprecje (4. ¢len):

povprecje 2017 — 2019: 1258 (851+2238+686)
leto 2020: 1599
poveéano za 27 %

10 % tock
2.b Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastni delavnici glede na
triletno povprecje (4. ¢len):
povprecje 2017 — 2019 312 (167+404+367)

v letu 2020: 315
povetano za 1%

5 % tock

2.c Stevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povprecjem (4. &len):
povprecje 2017 — 2019: 17.326 (16.636+14.837+20.505 )
leto 2020 5.791
povecano za 0%

0 % tock

3. Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem
prihodku (5. €len)

‘ Celotni prihodki v EUR 944.379




mejavni prihodki od poslovanja v 31.957
EUR

Delez v % 3,38

V letu 2020 je bil delez ustvarjenih nejavnih prihodkov v Dolenjskem muzeju Novo mesto
po denarnem toku 3,38%.

5 % tock

4. Vrednotenje izstopajoéih dogodkov (7. ¢len)

Leto 2020 je MO Novo mesto razglasila kot tematsko leto, v katerem smo obelezili 100 LET
NOVOMESKE POMLADI, posvedeno umetniskemu gibanju, ki se oblikovalo leta 1920 v
nasem mestu. Takratni enodnevni kulturni dogodek, prepleten z likovno, glasbeno in literarno

obrazstavnih vsebin. Priprave na razstavi, ki sta bili po novi prilagoditvi programa sicer
odprti v drugi polovici leta, so zahtevale sodelovanje razlignih strok, zato so bili v projekt
Vklju€eni $tevilni muzejski delavci. Preostali razstavni program je bil uravnotezen tudi z
vsebinami drugih oddelkov.

28. avgusta smo odprli razstavo Mladi neznani avantgardni. Gre za prvo razstavo na temo
novomeske pomiadi, ki je zasnovana kot zgodovinska, saj so predstavljeni biografski zapisi
vseh udeleZencev ter njihova vloga pri sooblikovanju omenjenega dogodka. Zapisi so
dopolnjeni s fotografskim in predmetnim gradivom (literarnim, likovnim in glasbenim).

Na razstavi je na kratko predstavljena tudi celotna enodnevna prireditev, ki je potekala 26.

Razstavljeno gradivo je iz zbirk Dolenjskega muzeja in stevilnih slovenskih institucij.

Predmete in slikovno gradivo so muzeju posodili tudi potomci in sorodniki akterjev.

Enako pomembna, kot je za_mesto obeleZitev novomeske pomladi, je bila v tem letu za
muzej tudi 70-LETNICA NASE USTANOVE, ki smo jo praznovali 1. junija. Ceprav smo
skrbno pripravili scenarij praznovanja, smo na koncu uspesno prilagodili omejitvam in
predvsem problemom s pripravami gradiv za razstavo, ki so potekale ravno v &asy zaprija
muzejev. Razstavo z naslovom Dragocenih 70 smo po planu odprli prav na rojstni dan.
Prilagodili smo jo trenutni situaciji in jo postavili najprej zunaj, na panojih na Muzejskih
vrtovih, in jo pozneje prestavili tudi na osrednji Glavni trg. Ob jesenskem zaprtju muzeja smo
jo spet prestavili na Muzejske vrtove in njen ogled podaljali do konca meseca marca 2021.
Ob razstavi je iz$la tudi bogata jubilejna publikacija. Denar, namenjen praznovanju, smo
smotrno porabili za nakup dvigala za vstop invalidov v osrednji razstavni prostor.

Sledila je druga razstava v sklopu obeleZevanja 100-letnice novomeske pomladi,
poimenovana Let novomeske pomladi.

Razstava Let novomeske pomiadi je nastala v zelji po ponovni predstavitvi likovnih del
oziroma rekonstrukciji 1. pokrajinske umetnigke razstave, ki je bila ena izmed glavnih
prireditev novomegke pomladi. Sodelovanje pri pripravi je klub omejitvam delovanja in
zaprtju institucij, potekalo z naslednjimi ustanovami: Galerija BozZidar Jakac Kostanjevica,




Moderna galerija Ljubliana, Narodna galerija Ljubljana, Goriski muzej, Pilonova galerija
Ajdov&céina, MGML Ljubljana, Belokranjski muzej, Petrol d.d., ZRC SAZU LJ in Stevilnimi
zasebnimi lastniki umetnigkih del ter potomci akteriev novomeske pomiadi. Strokovne

pomladi. Ob razstavah je iz8la obsezna publikacija z naslovom 100 let novomeske pomladi
pri kateri je s strokovnimi prispevki sodelovalo vec strokovnjakov iz razliénih podrodij, in
sicer dr. Miléek Komelj, dr. Marijan Dovi¢, dr. Andrej Surla in dr. Gregor Pompe.

Ker nam je v zelo tezkih delovnih razmerah uspelo uspesno izpeljati kar dva programska
vrhunca v enem letu, kar so s $tevilnimi objavami obelezili tudi vsi slovenski mediji,
ocenjujem da smo svoje delo v danih razmerah opravili odliéno.

10 % toék
Rekapitulacija
¢len sStevilo odstotnih tock

3. ¢len 40,00
4. ¢len 15,00
5. élen 5,00
6. ¢len 10,00
| SKUPAJ 70,00

SKUPAJ 70 % togk.

Sredstva za izplagilo delovne uspegnosti direktorice ne bremenijo ob¢inskega
proraéuna.

Lep pozdrav.

predsednik Sve lenjskeg’a muzeja Novo mesto

Novo mesto, 22. 2. 2021




naslov: Rogmanova ulica 28, 8000 Novo mesto, Slovenija  telefon: 07/393 46 00 telefax: 0 7/393 46 01 posta: knjiznicann(@nm.sik.si  spleini naslov: www.nm.sik.si

Mestna obcina Novo mesto
Seidlova cesta 1
8000 Novo mesto

Stevilka: IP2100028
Datum: 25. 2. 2021

Zadeva: Vloga za soglasje ustanovitelja za izplacilo dela place za delovno uspesnost direktorja
Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto

Spostovani,

na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju vam v prilogi posiljam sklep st. 103
Sveta javnega zavoda Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto in vas prosim za izvedbo ustreznih aktivnosti
za izdajo soglasja za izplacilo dela place za delovno uspesnost direktorja Knjiznice Mirana Jarca Novo
mesto v predlagani visini.

S prijaznimi pozdravi

Zorka Hrovat,

predsednica Sveta Knjiznice
Mirana Jarca Novo mesto
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Svet Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto
Stevilka: IP2100044
Datum: 25. 2. 2021

Svet Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto je na svoji 13. redni seji dne 23. 2. 2021 sprejel

Sklep st. 103

Direktorju knjiznice pripada na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture 87 tock za redno
delovno uspesnost. Tocke se upostevajo pri oceni delovne uspesnosti direktorja. Ker je bilo
z julijem 2020 sprosceno izplacevanje redne delovne uspesnosti, se tocke upostevajo tudi za
dolocitev visine redne delovne uspesSnosti direktorja za obdobje od julija 2020 do decembra
2020. Glede na dosezeno Stevilo tock in v okviru moZnega razpona po 22. ¢lenu ZSPJS Svet
javnega zavoda Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto doloca obseg sredstev za redno delovno
uspesnost direktorja za leto 2020 v viSini 5 % sredstev za osnovne place direktorja v obdobju
od julija 2020 do decembra 2020. Redna delovna uspesnost za leto 2020 se direktorju izplaca
v letu 2021 po pridobitvi soglasja ustanovitelja.

Sklep je bil sprejet (5 ZA, 0 PROTI).

Zorka Hrovat,
predsednica Sveta Knjiznice
Mirana Jarca Novo mesto
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OBCINE USTANOVITELJICE

Stevilkn: 01-2025-07/34 V Mavem mesty, §.3.2021

ZADEVA: Sklep sveta zavoda s 7. redne seje, doe 24.2.2021

Spoitovani,

Svet zavoda Zdravstvenega doma Novo mesto je ne 7. redni seji, dne 24.2.2021, v zvezi z oceno redne delovne
uspeinosti in izplatila dela plaZe za redno delovno uspe3nost za leto 2020 za zaposiene javne uslubence v
plagni skupini B in po potrditvi, da obseg sredstev za izpladilo redne delovne uspeinosti javnih usluzbencev
pladne skupine B po KPIS predstavija 5% polletnih sredstev za osnovne plade javnih usluibencev platne
skupine B, soglasno spreje sklep it. 10/2021-4 z naslednjo vsebino:

1. Svet zavoda na podlagi dosezenih meril v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspeSnosti direkiorjev oseb javnega prava s podro&ja zdravstva (Uradni list RS, &t. 57/09) dolo&i oceno
redne delovne uspednosti za leto 2020 za direktorico, asist. mag. Alenko Simonié, dr. med., spec. v
vigini 100% vrednosti meril.

2. Direktorici, asist. mag. Alenki Simonig, dr. med., spec. se dolo2i del plade 2a redno delovno uspegnost
za leto 2020 glede na izpolnjevanje 100% vrednosti meril in v skladu z dolo¢bami KPJS v viini 528,07
EUR.

3. Pomognici direktorice za ckonomsko in pravio podrodje, Lilijani Luk3ié Medved, se dologi del plage
za redno delovno uspednost za leto 2020 glede na doseZens 100% vrednosti meril in v skladu z
dologbami KPJS v visini 868,06 EUR.

4. Pomotniku direktosice za zdravstveno nego, Petru Cemetu, se dolodi del plade za redno defovno
uspe3nost za leto 2020 glede na doseZene 100% vrednosti meril in v skladu z dologbami KPJS v vidini
642,06 EUR.

5. Delovna uspednost se plagni skupini B izplata po pridobitvi soglasja vseh obgin ustanoviteljic in po
pridobitvi soglasja Ministrstva za zdravje.

Pri izrafunu izpladila dela plae za redno delovno uspednost svet zavoda upoiteva dejstvo, da je asist. mag.
Alenka Simonit, dr. med. na delovoem mestu direktorica zaposlena za 50% delovnega 2asa (50% na delovnetn
mestu zdravnik), Peter Cerne je na delovnem mestu pomoénika direktorice za zdravstveno nego znpos!en za

80% delovnega &asa (20% na delovnem mestu diplomirani zdravstvenik), Lilijana Luk3i¢ Medved pa je na
delovnem mestu pomolnice direktorice 2a ekonomsko in pravno podrodje zaposlena za 100% delovnega dasa.

S spoltovanjem.

Predsenicgsveta zavoda,
dr. Vida Cpdonig Spelié

(L
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Gasilsko-resevalni center Novo mesto
' GASILSKO-RESEVALNI CENTER Seidlova cesta 29, 8000 Novo mesto
NOVO MESTO Tel.: 07/39-33-040, Fax.: 07/39-33-055
e-mail: info@grc-nm.si, web: grc-nm.si

SVET ZAVODA GRC NOVO MESTO Stevilka: tf/\ /2021
Seidlova cesta 29 Novo mesto, 24. 2. 2021

8000 Novo mesto

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Seidlova cesta 1
8000 Novo mesto

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k izplacilu redne delovne uspesnost za direktorja-poveljnika za
leto 2020

Na podlagi Kolektivne pogodbe za javni sektor, ki dolota obseg sredstev za redno delovno uspesnost
direktorjev, se obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev dolo¢i v visini 2 % do 5 %
polletnega obsega sredstev za place direktorja-poveljnika za leto 2020 (sprostitev redne delovne uspesnosti s
1. 7. 2020). Vezano na Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev GRD (Ur. 1. RS, st.
28/06) je svet zavoda na podlagi pregleda letnega porocCila o poslovanju in razprave ugotovil, da sta oba
kriterija za dolocanje redne delovne uspes$nosti dosezena v visini 100 %. Glede na vse ugotovljeno in ob
upostevanju razmer, v katerih je zavod deloval v letu 2020 ter angazma direktorja-poveljnika, je svet zavoda
GRC Novo mesto na svoji 7. redni seji dne 23. 2. 2021 soglasno sprejel sklep, da

Svet zavoda GRC Novo mesto na podlagi kriterijev in doseganja rezultatov direktorja-poveljnika na
podrodju poslovanja zavoda ter ugotovljenega in potrjenega angazmaja v sistemu zascite in reSevanja
v ¢fasu razglaSene epidemije in s tem povezanimi okolis¢inami, predlaga izpladilo redne delovne
uspesnosti za leto 2020 v viSini 5 % dovoljenih sredstev v ta namen. S tem sklepom bo seznanjen
ustanovitelj in pozvan k podaji soglasja.

V skladu s 7. ¢lenom Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (UR. 1. RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18 in
203/20, mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlocanju o visini dela plage za redno delovno
uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja, zato vas naprosamo k izdaji soglasja.

S spostovanjem.

Predsednik Sveta zavoda
mesto
streve

Priloga:
- Poro¢ilo o delu in realizaciji finan¢nega nacrta Gasilsko-res Qm

Poslano:
- naslovniku, navadno,
- arhiv GRC.

Gasilsko-reSevalni center Novo mesto je registriran pri Okroznem sodiséu v Novem mestu. Stevilka reg. vpisa: 1/00020/00.
Maticna 3t.: 5015472000, ID: 5141644506, DS: 41644506
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