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OBČINSKI SVET 
MESTNE OBČINE NOVO MESTO 
 
 
 

ZADEVA: LETNA POROČILA O POSLOVANJU JAVNIH ZAVODOV ZA   
LETO 2020 IN PREDLOGI ZA SOGLASJE K DELOVNI 
USPEŠNOSTI DIREKTORJEV JAVNIH ZAVODOV – 
dopolnitev gradiva 

  
Pravna 
podlaga: 
 

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, št. 11/11 – uradno 
prečiščeno besedilo, 14/13 – popr., 101/13, 55/15 – ZFisP, 
96/15 – ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 – odl. US); 
Zakon o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99, 30/02 – ZJF-
C in 114/06 – ZUE);   
Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 
108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 
107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 
46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – 
ZDOdv, 67/17 in 84/18) 
Statut Mestne občine Novo mesto (DUL, št. 14/19 – UPB1). 
 

  
Pripravljavec 
gradiva: 

Javni zavodi MO Novo mesto 
 

  
Izdelovalec 
gradiva: 

Občinska uprava MO Novo mesto 
 

  
Poročevalec: Dr. Vida ČADONIČ ŠPELIČ, direktorica občinske uprave 

Vanja LAKNER, po pooblastilu, št. 1000/20/2017-54 z dne 
26.2.2021, opravlja vse naloge delovnega mesta vodje 
urada za finance in splošne zadeve 
 

 
 
 

 



 

 2 od 2 

 
Predlog 
sklepov: 
 

 
 

 
 

1.  Občinski svet Mestne občine Novo mesto se je seznanil z letnimi poročili o 
poslovanju javnih zavodov za leto 2020 in s predlogi za izplačilo redne delovne 
uspešnosti direktorjev.  

 
2.  Občinski svet Mestne občine Novo mesto pooblašča župana Mestne občine 

Novo mesto, da na podlagi posameznega predloga sveta javnega zavoda izda 
soglasje oziroma odloči o delu plače za redno delovno uspešnost direktorja 
javnega zavoda in za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela. 

 
3.  Javni zavodi vsako leto v letnih poročilih o poslovanju prikažejo tudi redno 

delovno uspešnost direktorja posameznega javnega zavoda.  
 
 
                                                                          mag. Gregor Macedoni 
 župan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRILOGE: 

1.  Letna poročila javnih zavodov za leto 2020 
 



 

2 od 2 
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OBČINSKI SVET 
MESTNE OBČINE NOVO MESTO 
            
 
Obrazložitev dopolnjenega gradiva je razvidna iz priloge (Tabela), in sicer v skladu z Zakonom 
o sistemu o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS).  
 
Sklep iz osnovnega gradiva ostaja enak.  
 
 
 
                                Vanja Lakner                  dr. Vida Čadonič Špelič 
po pooblastilu, št. 1000/20/2017-54 z dne 26. 2. 2021,                                direktorica 
            opravlja vse naloge delovnega mesta                          
         vodje urada za finance in splošne zadeve           
 
 



 

 

 

 
 
 
 

Soglasja za delovno uspešnost za leto 2020 
 
 

 Vlagatelj 
V skladu z Odlokom o 

ustanovitvi poda 
soglasje župan 

V skladu z Odlokom o 
ustanovitvi 

pooblastilo občinskega 
sveta županu  

1. Vrtec Ciciban Novo mesto   

2. Vrtec Pedenjped Novo mesto   
3. Osnovna šola Bršljin   
4. Osnovna šola Brusnice   
5. Osnovna šola Center   
6. Osnovna šola Dragotina Ketteja   

7. Osnovna šola Drska   

8. Osnovna šola Grm   
9. Osnovna šola Otočec   

10. Osnovna šola Stopiče   
11. Osnovna šola Šmihel 

   
12. Glasbena šola Marjana Kozine   
13. Zavod Novo mesto*   
14. Posvetovalnica za učence in starše   
15. Razvojno izobraževalni center 

Novo mesto   

16. Anton Podbevšek teater*   



 

 

 Opomba: 

* za leto 2020 niso podali zahtevka 

 

Najvišje možno izplačilo redne delovne uspešnosti direktorjev se določa upoštevaje 
22.a člen ZSPJS, ki določa da lahko redna delovna uspešnost letno znaša največ dve 
osnovni mesečni plači javnega uslužbenca. Kot osnova se upošteva višina osnovne 
plače javnega uslužbenca v mesecu decembru preteklega leta, torej osnovna plača 
direktorja, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za mesec december 
preteklega leta. Za določitev najvišjega možnega izplačila redne delovne uspešnosti 
direktorja se za leto 2020 tako upošteva osnovna plača, ki je direktorju pripadala za 
mesec december 2019. 

Sorazmernost pri določitvi najvišjega možnega izplačila redne delovne uspešnosti 
direktorja pa je treba v letu 2020 upoštevati tudi glede na določbo 4. člen ZUPPJS2021, 
v skladu s katero se redna delovna uspešnost začne izplačevati s 1. 7. 2020. Direktorji 
lahko zato v letu 2020 prejmejo le sorazmerni del dvakratnika osnovne plače, torej 
največ 6/12 dvakratnika osnovne plače, ki bi jim pripadala za mesec december 2019 
oziroma osnovne plače, določene s pogodbo o zaposlitvi direktorja. Direktorjem, ki 
mandat nastopijo po 1. 7. 2020, pa se sorazmerni del dvakratnika osnovne plače določi 
upoštevaje datum nastopa mandata. 

Ob tem pa pojasnjujemo, da je tudi v tem primeru treba upoštevati določbo prvega 
odstavka 22. člena ZSPJS, v skladu s katero skupni obseg sredstev za plačilo redne 
delovne uspešnosti ne sme presegati 5% letnih sredstev za osnovne plače direktorja. 
Direktorju se torej lahko izplača redna delovna uspešnost v višini dvakratnika osnovne 
plače le, če ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (2% letnih 
sredstev za osnovne plače direktorja, oziroma, če so za to izpolnjeni vsi pogoji, do 
največ 5% letnih sredstev za osnovne plače direktorja).  

 

17. Dolenjski muzej   

18. Knjižnica Mirna Jarca   

19. Dolenjske lekarne*   

20. Zdravstveni dom Novo mesto   

21. Gasilsko reševalni center Novo 
mesto   





























































































  
 
 
 
Mestna občina Novo mesto 
Seidlova cesta 1 
8000 Novo mesto 
 
 
 
 
Številka: IP2100028 
Datum: 25. 2. 2021 
 
 
 
 
Zadeva: Vloga za soglasje ustanovitelja za izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorja 
Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto 
 
Spoštovani,  
 
na podlagi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju vam v prilogi pošiljam sklep št. 103 
Sveta javnega zavoda Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto in vas prosim za izvedbo ustreznih aktivnosti 
za izdajo soglasja za izplačilo dela plače za delovno uspešnost direktorja Knjižnice Mirana Jarca Novo 
mesto v predlagani višini. 
 
 
S prijaznimi pozdravi 
 
 
 
 

Zorka Hrovat, 
predsednica Sveta Knjižnice 
Mirana Jarca Novo mesto 

 



 

Svet Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto 
          Številka: IP2100044 

Datum: 25. 2. 2021 
 
 
 
 
Svet Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto je na svoji 13. redni seji dne 23. 2. 2021 sprejel  
 

 

Sklep št. 103 
 
Direktorju knjižnice pripada na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne 
uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture 87 točk za redno 
delovno uspešnost. Točke se upoštevajo pri oceni delovne uspešnosti direktorja. Ker je bilo 
z julijem 2020 sproščeno izplačevanje redne delovne uspešnosti, se točke upoštevajo tudi za 
določitev višine redne delovne uspešnosti direktorja za obdobje od julija 2020 do decembra 
2020. Glede na doseženo število točk in v okviru možnega razpona po 22. členu ZSPJS Svet 
javnega zavoda Knjižnice Mirana Jarca Novo mesto določa obseg sredstev za redno delovno 
uspešnost direktorja za leto 2020 v višini 5 % sredstev za osnovne plače direktorja v obdobju 
od julija 2020 do decembra 2020. Redna delovna uspešnost za leto 2020 se direktorju izplača 
v letu 2021 po pridobitvi soglasja ustanovitelja. 
 
Sklep je bil sprejet (5 ZA, 0 PROTI).  
                                                                                                                               
 
 
 

Zorka Hrovat, 
predsednica Sveta Knjižnice 
Mirana Jarca Novo mesto 
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