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PREDLOGI ZA  1ZPLACILO DELOVNE USPESNOSTI
DIREKTORJEV OZ. RAVNATELJEV JAVNIH ZAVODOV ZA LETO
2021

Zakon o sistemu plac¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21)

Statut Mestne ob¢&ine Novo mesto (DUL, st. 14/19 — UPB1)

Javni zavodi MO Novo mesto

Obginska uprava MO Novo mesto

Meta Retar, mag., vodja Urada za druzbene dejavnosti

1. Obgéinski svet Mestne ob€ine Novo mesto se je seznanil s
predlogi za izplacilo redne delovne uspesnosti direktorjev in
ravnateljev javnih zavodov za leto 2021.

2. Obcinski svet Mestne ob¢ine Novo mesto potrjuje posamezne
predloge za izpla€ilo redne delovne uspesnosti direktorjev in
ravnateljev za leto 2021 in soglasa z izplagili.

mag. Gregor Macedoni, |.r.
Zupan

Vloge za soglasje k redni delovni uspesnosti direktorjev oziroma ravnateljev za leto 2021
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OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

Obginski svet Mestne ob&ine Novo mesto se je seznanil z letnimi porocili o poslovanju vseh javnih
zavodov za leto 2021 na podlagi Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-uradno
precis€eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZfisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20
—odl. US) in Zakona o raCunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE).
Letna porocila vseh javnih zavodov so del gradiva zakljuCnega raCuna za leto 2021. V sklopu
predlozZenih letnih poroCil Mestna ob&ina Novo mesto prejme tudi predloge svetov javnih zavodov
za izdajo soglasja k izplaCilu redne delovne uspesnosti direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov.

Za leto 2021 je Mestna obc¢ina Novo mesto prejela predloge svetov naslednjih javnih zavodov:

Tabela 1.1.: Redna delovna uspesnost direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov
Zap. st. Vlagatelj

1 Vrtec Ciciban Novo mesto
2 Vrtec Pedenjped Novo mesto
3 Osnovna $Sola Brsljin

4. Osnovna $Sola Brusnice

5. Osnovna Sola Center
6

7

8

9

Osnovna Sola Dragotina Ketteja
Osnovna Sola Drska
Osnovna Sola Grm
Osnovna Sola Otocec

10. Osnovna Sola Stopice

11. Osnovna $ola Smihel

12. Glasbena Sola Marjana Kozine

13. Posvetovalnica za u€ence in starSe

14. Razvojno izobrazevalni center Novo mesto
15. Anton Podbevsek teater

16. Dolenjski muzej

17. Knjiznica Mirana Jarca

18. Zdravstveni dom Novo mesto

19. Gasilsko reSevalni center Novo mesto

Javna zavoda Dolenjske lekarne Novo mesto in Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino
Novo mesto predloga za izplaCilo dela plade za redno delovno uspesnost za leto 2021 nista
vlozila.

V skladu z 22.a &lenom Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno precid€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18 in 204/21; v nadaljevanju: ZSPJS) viSino dela plate za redno delovno uspeSnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo€i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloCi pristojni minister.



Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba) v 7. €lenu dolo¢a, da se direktorjem v javnih zavodih,
javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plate za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo€a zakon, izpladuje enkrat letno, na podlagi poslovnega porocila, in
sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. Organ, pristojen za imenovanje direktorja,
mora pri odlo€anju o viSini dela plaCe za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.
V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz
proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Mestna obcina Novo mesto je prejela predloge za izdajo soglasja redne delovne uspesnosti
direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov kot izhaja iz Tabele 1.1.: Redna delovna uspesnost
direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov.

V primerih, ko direktorja imenuje svet javhega zavoda, odlo¢i o viSini dela place za redno delovno
uspesnost svet zavoda, ustanovitelj pa poda soglasje k dolo€itvi dela plate za redno delovno
uspesnost direktorja. V primerih, ko pa je ustanovitelj javhega zavoda hkrati tudi organ, ki imenuje
direktorja, ustanovitelj odlo¢i o viSini dela plae za redno delovno uspesnost in zato soglasje
ustanovitelja v tem primeru ni potrebno.

NajviSje mozno izplaCilo redne delovne uspeSnosti direktorjev oz. ravnateljev se doloca
upostevaje 22.a ¢len ZSPJS, ki dolo¢a, da lahko redna delovna uspesnost letno znasa najvec
dve osnovni mesecni pladi javnega usluzbenca. Kot osnova se uposteva viSina osnovne place
javnega usluzbenca v decembru preteklega leta, torej osnovna placa direktorja oz. ravnatelja, ki
mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za december preteklega leta. Za dolocitev
najviSjega moznega izplacila redne delovne uspesnosti se za leto 2021 tako uposteva osnovna
plac¢a, ki je direktorju oz. ravnatelju pripadala za december 2020.

Ob tem je treba upoStevati tudi dolobo prvega odstavka 22. ¢lena ZSPJS, v skladu s katero
skupni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ne sme presegati 5 % letnih sredstev
za osnovne place direktorja oz. ravnatelja. Redna delovna uspesnost v viSini dvakratnika osnovne
place se torej lahko izplaCa le, Ce ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo
(2 % letnih sredstev za osnovne place direktorja oz. ravnatelja, oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi
pogoji, do najvec 5 % letnih sredstev za osnovne place direktorja oz. ravnatelja).

V skladu s petim odstavkom 7. ¢lena Uredbe so vsi predlagatelji k vlogi prilozili poslovno porocilo
in utemeljitev izpladila dela plage za delovno uspesnost na podlagi meril Pravilnika.

Obcinski svet Mestne obcCine Novo mesto na podlagi vlog in sklepov svetov javnih zavodov

potrjuje posamezne predloge za izpladilo redne delovne uspesnosti direktorjev in ravnateljev za
leto 2021 in soglasa z izpladili.

Pripravila:

Meta Retar, mag., |.r. dr. Vida Cadoni¢ Speli¢, L.r.
vodja Urada za druzbene dejavnosti direktorica
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Zadeva: Redna delovna uspes$nost ravnatelja

V skladu z 8. élenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroéja
Solstva je svet zavoda na 14. redni seji ovrednotil izpolnitev letnega programa dela in sprejel naslednje
sklepe:

SKLEP: Clani sveta zavoda se na podlagi rezultatov dela ravnateljice strinjajo, da se
ravnateljici za redno delovno uspesnost nameni 5 % letne mase njene osnovne place.
SKLEP: Svet zavoda Vrtca Ciciban Novo mesto sprejema ugotovitveni sklep, da je ravnatelj
dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

SKLEP: Ocenjevalni list ravnatelja z ugotovitvenim sklepom se poilje ustanoviteljici Mestni
obtini Novo mesto in se jo zaprosi za soglasje. Ocenjevalni list se poslje Ministrstvu za
izobraZevanje, znanost in Sport v vednost.

V skladu s 3. odstavkom 7. €lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju svet zavoda posreduje
vlogo za izdajo soglasja za redno delovno uspesnost ravnatelja obéini ustanoviteljici, Mestni ob¢ini
Novo mesto.

Svet zavo-da Vrtca C cnbaq-aNg%mesto
Predsednik R
Gorazd Plut




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: [Méétna obéina Novo_ mesto
Zavod: |LVrtec Clcib'an'Novo mestb

Ravnatelj oz. ravnall,eljl|,j¢,ie|ra Zece -- — | T T ]

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2021 | do:| 31122024 | Stadni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikfjivosti, ki DA
iih je ugotovil In§pekiorat RS za Solstvo in &port ali Ragunsko sodidde RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 256 % 25,00%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5% 5,00(%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 23. 2, 2022 ugotovil: (ustrezno obkroZite}

1. Ravnatelj na podlagi 18. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v leti 2021 aziroma manj$a realizacija cbsega programa je posledica epidemije
COVID-18.

Datum: 95 .2 20272

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne upoéteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plaée za redno delovno uspegnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k izplaéilu dela place za redno delovno uspesnost
ravnatelja
Spostovani,

v skladu z okroZnico MIZ3 (5t. 1007-40/2022/1) vas zaproSamo za izdajo pisnega soglasja k
izplagilu dela plage za redno delovno uspeinost ravnatelja.

V prilogi vam posiljamo sklep sprejet na 11. seji Sveta zavoda, kjer je ugotovljena delovna

uspeénost ravnateljice. Prilagamo tudi obrazec »Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja«
ter kopijo okroZnice.

Lepo vas pozdravljamo.

Ravn ateljic‘!
Meta Potodnik




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Zavod: VRTEC PEDENJPED NOVO MESTO

Ravnatel] oz. ravnatelji META POTOCNIK

Ocenjevalno obdobje od: 01.04.2021 do: 31.12.2021 St.dni 365

Na podiagl 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosii direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE >

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacljo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in Sport ali Raunsko sodite RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % 5,00 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda ja na seji dne 28,2.2022 ugotovik; (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posiedica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 2 vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izloditveni kriterij oziroma razicg za neupravitenost do dela place za redno delovno uspednost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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SVET ZAVODA VRTCA PEDENIPED NOVO MESTO je na svoji 11. seji, dne 28.2.2022
sprejel naslednji

SKLEP:

' Ravnateljica ga. Meta Pototnik je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje |
dela plade za delovno uspe3nost.

Na podlagi okroZnice MIzS (St. 1007-40/2022/1) se ravnateljici Meti Potocnik nameni 5 % |
letne mase njene osnovne place. |

Vroditi: Branko Kovac
- ravnateljica Predsednica Sveta zavoda
- arhiv Vrtca Pedenjped Novo mesto

¢ -

Meta POTOCNIK
Ravnataljica
Vrtca Pedenjped No i%mesto
y | :

)
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Zadeva: Vloga za soglasje k visini dela plaée za delovno uspesnost

Na 4, seji sveta $ole, ki je bila 24. 2. 2022, je bila ugotovijena delovna uspeinost ravnateljice Darje Brezovar
in ravnatelja Bostjana Papeia.

Ravnateljica Darja Brezovar je bila ocenjena s 100 % delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2021 do
28.2.2021.

Ravnatelj Bostjan Papei je bil ocenjen s 100 % delovne uspeSnosti za obdobje od 1. 3. 2021 do
31.12.2021

Na seji je bil sprejet sklep, da se obema za izpladilo redne delovne uspesnost nameni 5 % osnovne place
ravnatelja.

V skladu s 7. ¢lenom Uredbe o plaah direktorjev v javnem sektorju vas prosimo, da nam posredujete
soglasje k vigini dela plate za delovno uspeénost ravnateljice in ravnatelja.

V prilogi vam posredujemo Zahtevek za izpladilo redne delovne uspe3nosti ravnateljev, obrazec
Ugotavijanje delovne uspesdnosti ravnatelja in sklep zapisnika 4. seje sveta Sole.

Prosimo vas, da nam soglasje posredujete £im prej oz. najpozneje do 31. 3. 2022. Soglasje moramo

priloZiti k zahtevku za izpladilo delovne uspesnosti ravnatelja, ki ga moramo posredovali na Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport do 30. 4. 2022,

Hvala in lep pozdrav.

O

Rok Krese,

|\
\© novo MESTO

| A
N : oL predsednik Sveta zavoda

Priloga:

e Zahtevek za izplailo redne delovne uspesnosti ravnateljev
s Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja
s Sklep zapisnika 4. seje sveta 3ole



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina:NOVO MESTO
Zavod: OSNOVNA SOLA BRSLJIN

Ravnatelj oz. ravnatelji BOSTJAN PAPEZ

Ocenjevalno cbdobje od: 01.03.2021 do: 31.12.2021 _ St. dnl: 306

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jiby je ugotovil Inpektorat RS za Solstvo in 3port ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negalivno mnenje Ratunskega sodis€éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00|%
3. Razvajna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 24. 2. 2022 ugotovil: {ustrezno obkrozile)
1. Ravnatslj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj3a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe3nost.

%) s

sednik sveta zavoda:

Al
Datum; 2 5 '02‘ 2“22 g
;)
Q

NOVO MESTO 2
Kotavarieva ul. 40

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plaée za redno delovno uspesnost ravnatelja in se

zato ne vnese v cbrazec,



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja

Obéina: NOVO MESTO
Zavod: | OSNOVNA SOLA BRSLJIN

Ravnatelj oz. ravnatelji DARJA BREZOVAR

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: 28.02.2021 $§t. dni 59

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvoedoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravit pomanjkljivosti, ki DA
jih Ja ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in Sport all Ratunsko sodidte RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodidéa R57? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00(%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00|%
IVSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 24.2.2022 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

—_

. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa Je posledica epidemije
COoVvID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Daum: 2 5 -02- 2022

NOVO MESTO
Kolavarjeva ul. 40

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, z razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izloéitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plaée za redno delovno uspe$nost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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8000 NOVO MESTO
ZADEVA: VLOGA ZA IZDAJO SOGLASJA K REDNI DELOVNI USPESNOSTI RAVNATELIICE JASMINE HIDEK ZA LETO 2021

Na podlagl 7. Zlena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektarju {Ur. |. RS, 5t.68/17, 4/18, 30/18), v skladu s pojasnilom
Ministrstva za javno upravo v zvezi z doloéanjem obsega in izplatila sredstev za redno delovno uspeinost ravnateljev in
navodili Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, si mora svat zavoda, ki je pristojen za imenovanje ravnatelja, pri
doloitvi dela plate za redno delovno uspednost ravnatelja, pridobiti soglasje ustanovitelja.

Svet 0§ Brusnice }a na 3. redni seji dne, 7. 3. 2022, sprejel skiep, da se ravnateljici O5 Brusnice, gospe Jasmini Hidek, za leto
2021 oz. od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 doloéi 5% chsega sredstev za redno delovno uspednost {22. a Elena Zakena o sistemu
plat v javnem sektorju {Ur. i. RS, 3t. 13/10,59/10,85/10,107/10,35/11,40/12,46/13,108/13,25/14,50/14,23/17,65/17} in jo
za lato 2021 ocenil s 100% redno delovno uspeinostjo (3. élen Pravilnika o merilih za vgotavljanje delovne uspednosti
direktorjev s podroéja solstva {Ur. |. RS, §t.: 81/06, 22/08, 39/08, 104/09, 4/10, 6/12 28/21).

Utemeljitev:
Viiino dela plate za redno delovno uspeinost ravnateljice je na podlagi 22. a &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju
svet 2avoda dolo€il na podlagi meril, ki jib je doloila ministrica.

Izpolnitev letnepa programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda je bilo ovrednoteno v
skladu z naslednjimi merili:

a) realizacija obsega programa do 25%

b} kakovostizvedbe programa do 35%

¢} razvojna naravnanost zavoda do 35%

d}) zagotavljanje materialnih pogojev 5%

Ravnateljica je na seji sveta zavoda predstavila podrobno porotilo po zgoraj navedenih kriterijih in merilih za ugotavljanje
delovne uspe3nosti.

Oceno delovne uspesnosti ravnateljice in obseg sredstev za redno delovno uspednost za leto 2021 oz. za obdobje od 1. 1.
2021 do 31. 12. 2021 je svet zavoda dolodil na osnovi strokovno in kakovostno opravljenega dela tako na pedagodkem kot
organizacijskem in finanZnem podroéju. Predvsem se je izkazala njena dobra organizacija dela in vzpodbujanje uiteljev in
utencev pri izobraievanju na daljavo v €asu razgladenih epidemioloskih razmer. S strani sveta zavoda je bilo njeno delo zelo
pohvaljeno ter uspeino. 3ola je tudi v letu 2021 s pomo&jo donacij in sofinanciranja zagotovila tudi IKT opremo uéencem, ki
so Jo potrebovali, da so lahko nemoteno spremljali pouk na daljavo.

Ravnateljica se |e izkazala tudi kot dober gospodar na podroéju ravnania s premozenjem, ki ga ima zavod v upravljanju. 1z
predstavitve letnega in finaninega porodila ter analize realizacije programa dela za leto 2021 je bilo razvidno, da je v
koledarskem letu 3ola s sredstvi gospodarno ravnala in jih tudi namenila za vlaganje v investicije.

V letu 2021 je bil ugotovljen pozitivni poslovni izid (preseiek prihodkov nad odhodki), kljub temu, da je bilo leto 2021 zaradi
delnega zaprtja $ole in vrica tezko in drugacno.

Prosimo vas, da v skladu s 7. élenom Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju v 30 dneh izdate soglasje k oceni za
redno delovno uspesnost {100%) In soglasje k izplatilu dela plage za redno delovno uspe3nost ravnateljice za leto 2021
oz. v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 (5%).

Vase soglasje pri¢akujemo v 30 dneh po prejemu vloge. Ce v navedenem ¢asu soglasja ne bomo prejeli 0z. ne boste vioge
zavrnili, se bo $telo, da je soglasje dano.

V prilogi poiiljamo ocenjevalni list za redno delovno uspe3nost ravnateljice za leto 2021. Letno poro€ilo 2 vsemi izkazi smo
na Mestno obéine poslali dne, 10. 3. 2022.

Hvala in lepo pozdravijeni.
PRILOGA:

- ocenjevalni list
Predsednica Sveta OS5 Brusnice:

Zdenka Mrak k
£




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeénosti ravnatelja

Obé&lna: NOVO MESTO
Zavod: OSNOVNA SOLA BRUSNICE, V. Brusnice 101, 8321 Brusnice

Ravnatel} oz. ravnatelli Jasmina Hidek
Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: 31.12.2021 St.dni 365
Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosll direktorjev s podroéja Solstva {v

nadaljevanju: pravilnik) svet zaveda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugolavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE .

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skispov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivost, DA
ki jib je ugatovil Inpekioral RS za Solstvo in dport ali Radunsko sodidle RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Rafunskepa sodista RS? NE

Izpolnitav letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost lzvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
[VvSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svel zavoda je na seji dne 7.3, 2022 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnalelj na podiagi 19. &ena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni lzid v letu 2021 oziroma manj3a realizacija obsega programa |e posledica epidemije
COVID-19.

nosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel
&,

Dalum: F. 3. 2o A2 Predsednik svela zavoda:

Zdeniar MEAK
S‘Z cihmffi
*Negativni poslovnl rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot

Izlo&itven! kriterl] oziroma razlog za neupraviéenost do dela plade za redno delovno uspe3nost ravnatelja In se
zato ne vnese v obrazec.
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ZADEVA: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice - SOGLASJE

Na 5. seji Sveta Sole dne 25. 2, 2022, smo ¢lani sveta ugotavljali delovno uspesnost ravnateljice Marte
Pavlin za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 in sprejeli skiep, da je ravnateljica Marta Pavlin dosegla 100
% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost in da se za redno delovno uspeSnost
ravnateljice nameni 5 % petletne-mase njene osnovne place.

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju, vas prosimo za soglasje.
V prilogi vam posiljamo ocenjevalni list s kriteriji, na podlagi katerih smo ocenili delovno uspegnost

ravnateljice.

Lep pozdrav.

) PREDSEDNICA
SVETA SOLE

\ - :! :uc-. k&/@#
N\ / Nina Kovad




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: NOVOMESTO ——
Zavort{O8 CENTER, Sadiova cosa7, 8000 Novo masto |
Ravnatelj oz. ravnatalji}Marta PAVLIN = = =r -_ --_ - ._: ﬁ..ﬁ
Ocenjevalno obdobje od:|  01.012021 | do:[ 31122021 | Stdni[ 365 |

Na podiagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direklorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju; pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE =

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil In3pektorat RS za dolstvo in Sport ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativne mnenie Radunskega sodis¢a RS? NE

DA

Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavljanje materialnibh pogojev-do 5 % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnel 24,2 2022 Jugolovil: (ustrezno abkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspe3nost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjSa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 9 vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe3nost.

Datum: 25.2.9022

— 1
Predsednik sveta zavoda: &t/ﬂxy&&/“ﬁ

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo€itveni kriteri] oziroma razlog za neupravi&enost do dela plaée za redno delovno uspe$nost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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ZADEVA: Vloga za soglasje k delu place za delovno uspesnost ravnateljice

V skladu s 7. Clenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju vas prosimo za
soglasje k delu piace za delovno uspesnost ravnateljice Vide Marolt.

Svet Sole je na svoji seji dne 24. 2. 2022 sprejel naslednji sklep:

Sklep 3t. 25: Ravnateljica Vida Marolt v letu 2021 po mnenju €lanov sveta zavoda
dosega 100 % meril za delovno uspednost, zato ravnateljica prejme 5 % mase svoje
osnovne place v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

e
/ %

- Vida Marolt, prof. def.

’;’ ravnateljica é

Lep pozdrav.

Priloga:
- Obrazec: Ugotavijanje DU ravnatelja
- Zahtevek za izpladilo redne DU direktorjev/ravnateljev



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: NOVO MESTO
Zavod: OS5 DRAGOTINA KETTEJA

Ravnatelj oz. ravnatelji VIDA MAROLT
Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: 31.12.2021 St. dni| 365
Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvedoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE ol

JE direktor / ravnalelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
fih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Ra¢unsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi3éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5% 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: { 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 24.2.2022 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviéen do dela plae za delovno uspednost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj3a realizacija chsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

i

Datum: ozl{ ‘1 ' lO ll_}

:'Iedsrdnik sveta zavoda: 5
i ol atura Ea B

o, = o/

ot :
*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastald iz r razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupravicenost do dela plaée za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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ZADEVA: Soglasje ustanovitelja pri dolo€anju delovne uspesnosti ravnatelja

Na podlagi 22.a €lena ZSPJS, je Svet zavoda na rednem sestanku, dne 22.2.2022, podal oceno
delavne uspe$nost ravnateljici Nevenki Kulovec za obdobje od 1.1.2021 do 31.8.2021. Ugotovljena
delovna uspesnost je 100 %, kar je razvidno iz prilozenega obrazca.

Za izplatilo redne delovne uspeénosti ravnateljice se lahko nameni najmanj 2 % in najveé 5 %
pripadajoce osnove plage. Svet zavoda je sprejel sklep, da se ravnateljici za leto 2021 izplaca redna
delovna uspesnost v vi§ini 5 % mase njene osnovne place.

Na podlagi 7. €lena Uredbe o plaah direktorjev v javnem sektorju vas kot ustanovitelja naprosamo k
izdaji soglasja o viéini dela plate za redno delovno uspednost ravnateljice Nevenke Kulovec za
obdobje od 1.1.2021 do 31.8.2021, kot je e potrdil Svet zavoda OS Drska.

\sgi_ )
¥, ﬁredsedmca sveta zavoda:
1]

PEAL ' I /Ijana Barun ﬁ@":



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[NOVO MESTO B i |

Zavod: [Oé DRSKA _ _' _. _ |

Ravnatelj oz. ravnatelji [Nevenka“_Kulovec '_'_

e —

Stanm 243 |

Ocenjevalno obdobje oc:| 01012021 | doi[ | 31082021 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktotjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor f ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpekiorat RS za Solslvo in §port ali Ragunsko sodiéte RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiéta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ : 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % '_35.00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % L_ 35,9__0|J%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVEN!I SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ 22. 2. 2022 Jugolovil: {ustrezno obkroZite)

—

Ravnatelj na podiagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspednost.

[\

. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa reafizacija obsega programa je posledica epidemije
CcovID-19.

w

Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: 2.7 « O . L0RD— Predsednik svela zavodqﬁ@

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo&itveni kriterij oziroma razlog za neupravicenost do dela plage za redno delovno uspesnost ravnateija in se
zato ne vnese v obrazec.
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ZADEVA: Soglasje ustanovitelja pri dolo€anju delovne uspesnosti ravnatelja

Na podlagi 22.a €lena ZSPJS, je Svet zavoda na rednem sestanku, dne 22.2.2022, podal oceno
delavne uspe3nost ravnateljici mag. Nataliji Novak za obdobje od 1.9.2021 do 31.12.2021.
Ugotovljena delovna uspednost je 100 %, kar je razvidno iz priloZenega obrazca.

Za izplatilo redne delovne uspe3nosti ravnateljice se lahko nameni najmanj 2 % in najvet 5 %
pripadajofe osnove plate. Svet zavoda je sprejel sklep, da se ravnateljici za leto 2021 izplata redna
delovna uspesnost v visini 5 % mase njene osnovne place.

Na podlagi 7. €lena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju vas kot ustanovitelja naprosamo k

izdaji soglasja o vidini dela plage za redno delovno uspesnost ravnateljice mag. Natalije Novak za
obdobje od 1.9.2021 do 31.12.2021, kot je e potrdil Svet zavoda O3 Drska.

‘Predsednica sveta zavoda:

o dljana Barun Co
I
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeénosti ravnatelja

Obéina:[NOVO MESTO

Zavod: @ DRSKA

5 [

Ravnatelj oz. ravnatelji Eg-. Natalija Novak_

Ocenjevalno obdobje od:[ 01.09.2024 | do:|  31.12.2021 | Stani| 122 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direklorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

*

JE direktor / ravnate!j zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjklfivosti, ki DA
jih je ugotovil In3pektorat RS za Zolstvo in &part ali Ragunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Rafunskega sodiséa RS?7 NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

®

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

=

=

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35%

=]
o
R

4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5%

g

-
(=
(=]

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ 22.2.2022 Jugoiovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela plae za delovno uspeSnost.

2. Negalivni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj3a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

e —

——
Datum: 27, 0.« oLl Predsednik sveta zavoda:@&?

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo&itveni Kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja in se

zato ne vnese v obrazec.
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Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri doloéanju delovne uspeinosti ravnateljice

Na podlagi okroZnice Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port Stevilka 6030-2/2022/24 z dne
10.2.2022, 7. Elena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju in Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podroéja Solstva, Vam posiljamo v soglasje Zahtevek za
izplagilo delovne uspe3nosti ravnateljice Zdenke Mahni¢ in obrazec Ugotavljanje delovne uspesnosti

ravnatelja.
Prosimo za soglasje za izplatilo redne delovne uspesnosti ravnateljice Zdenke Mahni¢ za leto 2021.

S spostovanjem :
'\Q\}x Predsednica Sveta Sole Grm
/ W iy
f }?viel% a BlatnijkL/
.\. /
e r
Prilogi:

- Zahtevek za izpladilo redne delovne uspesnosti

- Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obcina; NOVO MESTO
Zavod: OSNOVNA SOLA GRM

Ravnatelj oz. ravnatelji ZDENKA MAHNIC

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: 31.12.2021 5t. dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovneg uspednosti direklorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagolovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jin je ugotovil Ingpektorat RS 2a Solstvo in $port ali Ratunsko sodidcée RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 23.2.2022 ugotovil. {ustrezno obkroZile)

1. Ravnalelj na podlagi 19. £lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspe$nost

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija ocbsega programa je posledica epidemije
CoviD-19.

G)iaunalelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum 44 3* 2021

-
o
<
2
e

i 71}  Predsednik sveta zavpda:
astee <) Melia Bl Hahs

Trdinova 7

*Negativni poslovni rezultat cziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo&itveni kriterij oziroma razlog za neupravicenost do dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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ZADEVA: Pro3nja za soglasje k izplacilu redne delovne uspeinosti ravnateljice
Svet zavoda je za 2. seji sveta 3ole O3 Otogec na osnovi poroéila ocenil ravnateljico. Svet zavoda je sprejel:
- sklep, da se nameni za redno delovno uspesnost ravnateljice za leto 2021 5% letne mase njene osnovne plade,

- sklep, da se nameni ravnateljici, na osnovi letnega programa dela ter zagotavljanja dodatnih materialnih sredstev za
delo 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspefnost.

Izplaéilo delovne uspednosti ravnateljice bo financiralo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in §port.

Na podlagi 7. élena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju, prosimo za izdajo soglasja k vidini dela place za
redno delovno uspe3nost in podani oceni vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost
ravnateljice.

Lepo pozdravljeni.

Ravnateljica
Mateja ROZMAN

(Watpp fot—

Priloga:
- 1x Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- 1xzapisnik sveta Sole

L L L L]

A, Joie kuilturnaidola



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Novo mesto
Zavod: OS5 Otodec

Ravnatelj oz. ravnatelji Mateja RozZman

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: J.12.2021 5t. dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s padroéja $olstva (v
nadaljgvanju; pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posioval 2 izgubo? NE &

JE direktor / ravnatslj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkijivosti, ki DA
jih je ugotovil In3pektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % I _35,00. %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _35..66 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % B _500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 24.2. 2022 ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
coviD-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 <% vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspasnost.

Datum: Z/’/. - Z OZ Z Predsednik sveta za

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razioga epidemije COVID-19, se ne upoiteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plage za redno delovno uspednost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolocanju delovne uspesnosti direktorja
Prosimo vas za soglasje na podlagi 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javhem sektorju pri

dologanju o visini dela place za redno delovno uspesnost za ravnateljico mag. Matejo Andrejcic za
ocenjevalno obdebhje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Predsednica sveta zavoda

mag. Magdalena Udové

ea (el

Priloga:

- Obrazec Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- ObrazloZitev
- Zahtevek za izpladilo redne delovne uspesnosti direktorjeviravnateljev



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: NOVOMESTO ]
Zavod: [osuovuA' SOLA sropiE_E',_s"_rﬁPi_E_g___Tn aaz_z_s_r_opiée

Ravnatelj oz. ravnateljli'_r_na_g,_MATEJ?\ AﬁDﬁ_EJElE R |

Ocenjevaino obdobje °d‘il_ __-01._0_1?2021"' | do:i : 31422021 | &t dni[_____ﬁﬁ_ﬁ_ |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE o

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepav oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00(%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00/%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
[vsoTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svel zavoda je na seji dne 28. 2. 2022 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manja realizacija obsega programa je posledica epidemije
CcoviD-19.

3. Ravnateljjedosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 1% 2. QoL Predsednik sveta zavoda:

mag. MA GDALENA  UDOVE

ze. [l
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ZADEVA: Soglasje ustanovitelja pri dolofanju delovne uspeSnosti direktorja -
dopolnitev

V prilogi vam kot dopolnitev vloge Soglasje ustanovitelja pri dolotanju delovne
uspednosti direktorja, z dne 8. 3. 2022, posiljamo Se obrazec Ugotavljanje delovne
uspeSnosti ravnatelja za ravnateljico Romano Sarec Rojc.

Prosimo za soglasje k oceni, ki ga morate podati kot ustanovitelj.

Lepo pozdravljeni!

Predsednica sveta Sole

Milka Hudoklin




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:lNovo mesto

Zavod:IOsnovna gola Smihel

Ravnatelj oz. ravnatelji | Romana Sarec Rojc

IE—H.T_—

Ocenjevalno obdobje od:l 01.01.2021 do: 31.12.2021 §t. dni

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugolavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE o

JE direktor / ravnatelj zagolovil v predpisanih rokih realizacijo sklepav in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jth je ugotovil Indpeklorat RS za olstvo in 3port ali Ragunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raunskega sodiséa RS? NE

‘

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00{%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

&

R

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 22.02..2022 —Iugotovilz {ustrezno abkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj3a realizacija obsega programa je posiedica epidemije
COoVID-19,

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje defa place za delovno uspesnost.

Datum:

: “’LLAA'J!{E,W\,‘

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz fazloga epidemije COVID-19, se ne upoéteva kot
izlocitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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ZADEVA: SOGLASJE USTANOVITELJA PRI DOLOCANJU DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJA GLASBENE SOLE MARJANA KOZINE NOVO MESTO

V skladu z veljavno zakonodajo ter okroZnico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport, Stevilka 6030-2/2022/24 vas prosimo, da izdate soglasje za izpladilo dela plade za
redno delovno uspesnost ravnatelja za leto 2021.

Svet zavoda je na seji dne 24. 2. 2022 ravnatelja Matijo Slaka ocenil s 100 % vrednosti meril
za ugotavljanje delovne uspe3nosti in s sklepom 3tevilka 3 doloéil, da se ravnatelju za
izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2021 nameni 5 % letne mase njegove osnovne
plade.

Prosimo vas, da nam v 30-ih dneh od prejema zahtevka posredujete soglasje za izplaéilo
dela place za delovno uspesdnost za ravnatelja.

Prilagamo kopijo ocenjevalnega lista delovne uspesnosti ravnatelja.

Lepo pozdravljeni.

Predsednik sveta zavoda:
an Pavlenié

Al o7

Priloga:
ocenjevalni list delovne uspednosti ravnatelja



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obé&ina: NOVO MESTO
Zavod: GLASBENA SOLA MARJANA KOZINE NOVO MESTO

Ravnatelj oz. ravnatelji MATIJA SLAK
Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: 31.12.2021 8t. dni 365
Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva {v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da;
JE zavod posloval z izgubo? NE X

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma adpravil pomanjkljivosti, ki DA
jit je ugotovil InSpektorat RS za Selstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?|:

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiiéa RS? NE

Izpainitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25.00? %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35._{_}0 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % : ; 35001 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5§ % ; £ 5_.[3011 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sejidne _. 24.2,2022 ?ugotovilc {(ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspasnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatglj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

- -v . |
| 'I_;’\ Predsednik sveta zavoda: D % -
LA ¢

<

! Novomssto O
\'-'-}a Jarkava | 'G:\\I/

.
*Negativni poslovni rezultat oziroma izgu itz razloga epidemije COVID-19, se ne upos$teva kot
izlotitveni kriteri] oziroma razlog za neupraviéenost do dela plade za redno delovno uspeénost ravnatelja in se

zato ne vnese v obrazec.
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Zadeva: Vloga za soglasje k izpla€ilu redne delovne uspe3nosti direktorice

Spostovanil

Na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS §t.68/17, 4/18, 30/18,
116/21 in 180/21) in na podlagi Poslovnega poroéila PUS vlagamo soglasje za izpla€ilo delovne

uspesnosti direktorice za leto 2021.

Clani Sveta zavoda Posvetovalnice za uéence in stare Novo mesto so na podlagi Pravilnika za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva ocenili, da direktorica Mateja Petric

dosega 92% meril.

Na podlagi Poslovnega porocila in meril za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorice so ¢lani
Sveta zavoda PUS soglasno odlocili, da se direktorici Mateji Petric nameni 5% njene osnovne place
za leto 2021, kar znese 1.656,65 eur bruto bruto.

Lep pozdrav

Priloga:

- QOcenjevanje delovne uspednosti direktorice PUS in izracun

e u‘:é:;o Predsednica Sveta zavoda PUS
(,\
z Brigita Udovc

NOVO MESTO -
iy %p/
2

- Zapisnik 6. seje Sveta zavoda PUS

S

Y




OCENJEVANJE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE
javnega zavoda

POSVETOVALNICE ZA UCENCE IN STARSE NOVO MESTO za leto 2021

Na podlagi Zakona o zavodih in 2. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti
direktorjev s podrocja Solstva se visina dela plate za delovno uspesnost direktorice dolodi na
podlagi naslednjih meril:

preseganje letnega programa dela po obsegu in sestavi doloenem v letnem programu
dela do 30%,

preseganje letnega finanénega nacrta iz naslova izvajanja javne sluzbe do 20%,
kakovost in strokovnost izvajanje dela do 20% in

razvojno naravnanost zavoda do 30%.

OVREDNOTENJE PRESEGANJE LETNEGA PROGRAMA DELA

Preseganje letnega programa dela po obsegu in sestavi se ocenjuje:

Na podlagi Normativov PUS, ki predstavljajo 2.100 obiskov letno, je bilo v letu
2021 evidentiranih 2.373 obiskov v PUS, 148 obiskov testirancev po 3olah in
840 obiskov v vrtcih. Iz omenjenega je razvidno da Ze obisk, vezan na
Posvetovalnico (2.373 + 148)=2.521 predstavlja ve& kot 20% nad normativi, kar
ovrednotimo s 30%.

Program dela preseZen za vef kot 20% .......ccceuveneenee. 30%
Program dela preseZen za 15d0 20% ..........c..ccevvnen.n... 24%
Program dela preseZzenza 10 do 15% .............cevvnnene. 18%
Program dela preseZenza 5do 10% .......ccevvvvvnininninen. 12% 30%
Program dela preseZen za manj kot 5% ..........cccccovvnennnnnn. 6%

OVREDNOTENJE FINANCNIH REZULTATOV POSLOVANJA

Ovrednotenje finan¢nih rezultatov poslovanja se meri kot presezek prihodkov nad
odhodki iz naslova opravljanja javne sluzbe. Ugotavlja se po obradunskem nagelu in
izkazan v letnem poroéilu. Med prihodke za ugotavljanje delovne uspe3nosti iz
naslova finanénih rezultatov poslovanja se ne $teje transfer ustanovitelja za
pokrivanje izgube iz preteklih let.

Presezek se ovrednoti:

Delez presezka prihodkov nad odhodki v letu 2021, znasa 14,82%, kar

ovrednotimo s 10%.

Delez presezka zna%a nad 10% ..........cccuuu.e... PR | | L

Delez presezka zna$a nad 7 do vkljuéno 10% ..........ccevevvvvvnvnnnin 8% 10%
Delez preseZka znasa nad 4 do vKLjuEno 7% ......cccceevvnivnennnnnnnnn. 6%

Delez preseZka znaa nad 2 do vkljuno 4% .......cocevvvinvnrieinnennn. 4%

Delez presezka znaSa nad 0,5 do vkljuéno 2% ...........cceenennen.ee. 2%




Pridobivanje dodatnih prihodkov za izbolj$anje materialnih pogojev za delo zavoda:
e Zavod je pridobil nad 10% celotnega prihodka zavoda iz donacij za izvajanje

VI G I D e T T, 10%
e Zavod je pridobil nad 5 do vkljuéno 10% celotnega prihodka zavoda iz
donacij za izvajanje javne sluzbe ..........cccoccveennn.n, 5% 2%
¢ Zavod je pridobil od 1 do vklju¢no 5% celotnega prihodka zavoda iz
donacij za izvajanje javne sluzbe.........cccveiirinveriniinnincnnens 2%
Preko projekta Zavarovalnice Triglav 3.000,00 eur, kar predstavija
1.22% in ovrednotimo s 2%.
OVREDNOTENJE KAKOVOSTI IN STROKOVNOSTI IZVAJANJA DELA
Vpeljan sistem spremljanja kakovosti dela in poslovanja — do 10%
V nasi ustanovi vseskozi spremljamo kakovost in strokovnost naSega dela.
Preverjanje in spremljanje poteka na veé ravneh in na ve¢ naéinov:
e knjiga pritoZb in pohval v ¢akalnici Posvetovalnice;
e nabiralnik v Posvetovalnici za oddajo vprasalnikov o zadovoljstvu z nadim
delom, ki jih izpolnijo star$i (nasi uporabniki);
e odziv starfem preko IKT medijev (elektronska posta, sms, zoom); 10 %
¢ povratne informacije uéencev in dijakov, s katerimi sodelujemo in z njimi
izvajamo razli¢ne delavnice;
e narednih tedenskih (timskih) sestankih poro¢amo o opravljenih dejavnostih in
skudamo sproti slediti potrebam in Zeljam nasih uporabnikov.
Na podlagi mnenj (pohvale/pritoZzbe) v letu 2021 s strani uporabnikov,
prispevkih v medijih... zadovoljstvo podpira veina, 92% uporabnikov storitev
PUS, zato ovrednotimo s 10%.
Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo uporabnikov storitev (nad
55% zadovoljnih — do 5%
Zadovoljstvo uporabnikov ocenjujemo na podlagi Anket obiskovalcev, ki je na
razpolago v &akalnici. 89% nasih uporabnikov je z nasimi storitvami zelo zadovoljnih, 5%
zato ovrednotimo s 5%.
Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstve zaposlenih (nad 55%
zadovoljnih — do 5%
Na podlagi vprasalnika za ugotavljanje organizacijske klime v Posvetovalnici, ki
smo ga izpolnile zaposlene, je bile mogoée zbrati skupno 90 totk. Skupna 5%

ocenjena vrednost je bila 86 tock, kar ovrednotimo s5%.




OVREDNOTENJE RAZVOJNE NARAVNANOSTI

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nadin:

Izdelava in izvajanje srednjeronega razvojnega nadrta zavoda, uskiajenega s
srednjeroénim in dolgoronim naértom pristojnega ministrstva in drzave do

10%

Posvetovalnica za udence in starfe ni vkljuena v srednjerodni razvoj naérta zavoda,
usklajenega s srednjeronim in dolgoro&nim naértom pristojnega ministrstva in
drzave. Se vedno namre¢ nimamo urejenega statusa. Imamo pa svoj naért razvoja in
delovanja zavoda, ki ga predstavlja direktorica v svoji viziji.

Direktorica v svoji izdelani viziji poudarja:

prioritetno delo s svetovanci in za svetovance: nudenje individualne
pomo¢i in svetovanje vsem, ki obi§&ejo Posvetovalnico: ne glede na to, ali
so na3i uporabniki napoteni k nam s strani $ole, vrtca, ostalih institucij ali pa
se za obisk odlogijo star§i sami, in ne glede na vzrok problematike, se z vsemi,
ki nas obi3¢ejo oz. poiséejo, pogovorimo, opravimo psiholosko, pedagosko
diagnostiko/oceno in se dogovorimo za nadaljnje delo oz. sredanja;

pravico do vkljuevanja (integracije in inkluzije) otrok s posebnimi
potrebami v okolje redne osmovne Sole: ti otroci potrebujejo posebne
pristope in obravnave, pri Katerih sodelujemo (tudi) strokovni delavci
Posvetovalnice. Pri postopku usmerjanja otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami smo kot zunanja institucija vkljueni v &etrtem koraku dela po
Konceptu dela — uéne tezave v OS.

pri spremljanju otrok s posebnimi potrebami je nujna strokovna pomoé
delavcev PUS: veliko otrok in mladostnikov je v obravnavi pri nas ne glede
na to ali imajo odloébo o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami ali ne. Nekaj
jih ostaja pri nas v individualni obravnavi daljsi &as ali pa vsaj v obdobju,
dokler komisija ne odredi odlotbe glede individualne pomoti na 3oli za
posameznega otroka/mladostnika. V veliko primerih pa sodelujemo s stargi in
Solami tudi kasneje, ko otrok Ze ima odlo¢bo;

delo pri odkrivanju nadarjenih: Ze nekaj let aktivno sodelujemo pri
psiholodkem delu identifikacije evidentiranih otrok za nadarjene;

velik poudarek je namenjen strokovnemu izobraZevanju vseh zaposlenih
: v letu 2021 so se strokovne delavke izobraZevale — predvsem preko ZOOM
aplikacije na podro&jih svojega dela (socialno, pedagodko, psihologko
podroéje, podrodje osebnostne rasti) in tako skrbele za kontinuiteto in
nadgradnjo svojega strokovnega znanja in usposobljenosti za delo z otroki,
mladostniki, star§i in ugitelji;

organizacija strokovnih sre€anj za svetovalne delavce $ol in vricev in ostale
strokovne delavke, ki jih tematika zanima (v vegini na daljavo);

priprava in izvajanje strokovnih izobraZevanj (predavanj, seminarjev,
delavnic...) za starSe, strokovne delavce in uéence/dijake (v vedini na
daljavo);

10%




organiziranje in izvedba Pogovorne skupine za starSe in Sole za starie za
star§e otrok, ki obiskujejo PUS (sretanja so v letu 2021 preko aplikacije
ZOOM);

uéenje socialnih ve$€in: zaradi pojava nestrpnosti med vrstniki, uéenci,
dijaki, neobvladovanja vedenja in pojavov nasilja, izvajamo delavnice z
udenci in mladostniki, kjer gradimo na vei¢inah komuniciranja, dajemo velik
poudarek vrednotam, skrbi za zdrave medsebojne odnose in obvladovanju
lastnih dustev ter ozave$tanju lastnih ravnanj. Sole nas aktivno vkljudujejo v
program obvladovanja socialnih ve$¢in, saj kot zunanji sodelavci velikokrat

laZje pristopimo do otrok/mladostnikov in ucenci/dijaki so pripravljeni na |

vedje sodelovanje;

uvajanje novega nacina dela z otroci s posebnimi potrebami, ki imajo
tefave na podrodju pozornosti in koncentracije: delo z aparatom Play
Attention, ki pripomore k boljsemu, uspeinejSemu in sodobnemu nacinu
obravnavanja svetovancev ter uporaba kinestetiéne mizice in stolcka, ki sta
namenjena za delo z nemirnimi otroci;

delo s prostoveljei: sre¢ujemo se s prostovoljci in jim podajamo smernice ter
jih seznanjamo s strategijami dela z otroki s posebnimi potrebami;
mentorsko delo: to podrogje zajema svetovanje in veliko ur skupnega dela s

svetovalnimi delavci/delavkami razli¢nih profilov (izmenjava izkuSenj; |

seznanjanje in informiranje o nasem procesu diagnosticiranja otrok s SUT;
predstavljanje razli¢nih instrumentov, s katerimi diagnosticiramo in vodimo
korekcijski postopek v odnosu z otrokom) ter svetovanjem na novo
zaposlenim 3olskim svetovalnim delavcem, uéiteljicam in vzgojiteljicam ter
§tudentom in vsem, ki $tudirajo ob delu in se obrnejo po nasvet in pomo¢ v
naSo ustanovo;

zavzemanje za naértno pridobivanje financénih sredstev : pridobivanje
finanénih sredstev na osnovi sklepanja pogodb, dodatnih aneksov z ob&inami
sofinancerkami; prizadevanje in trud za pridobivanje finanénih sredstev s
strani razli¢nih sponzorjev in donatorjev oziroma projektov za izvajanje
nadstandardnega programa.

izboljsanje delovnih pogojev za zaposlene: v zadnje letu s pomocdjo sredstev
projekta nabava prenosnika. Ovrednotimo s 10%.

Aktivno sodelovanije zavoda v drZzavnih in mednarodnih razvojnih projektih do

10%

Direktorica je v letu 2021:

v okviru ZSRS imenovana v predmetno razvojno skupino za 3olsko svetovalno
delo,

sodelovanje v projektu v okviru NUZ — Slovenska mreZa zdravih 3ol,

¢lanica mednarodne verifikacijske komisije za uvedbo mednarodne mature
na Gimnaziji Novo mesto,

zunanja sodelavka v projektu Skisova Storklja (aktivno sodelovanje z
mladimi druzinami),

10 %




¢lanica fokus skupine v projektu Erazmus — v okviru Fakultete za zdravstvene
vede. Ovrednotimo z 10%.

IzboljSava in racignalizacija obstoje¢ih nalog do 10%

Na3a stalna teZnja in prioritetna naloga je, da skrbimo za izbolj3avo in racionalizacijo
obstojecih nalog, kamor sodi:

skrb za aZuriranje spletne strani Posvetovalnice in objavljanje aktualnih
dogodkov in informacij;

posodobitev elektronskega naroéanje, evidentiranja in spremljanje nasih
svetovancev, posodobitev evidence za potrebe statisti¢nih podatkov;
sodelovanje s Stevilnimi zunanjimi institucijami, ki izvajajo programe s
podrodja vzgoje in izobraZevanja, preventive, podro&ja dusevnega zdravja;
aktivno sodelovanje na strokovnih, znanstvenih posvetih;

skrb za priprave novih strokovnih predavanj za starSe in strokovne
delavee s trenutno najbolj aktualno tematiko, ki smo jih zaradi izrednih
razmer smo se prilagodili uporabnikom in pripravili strokovna predavanja
preko video konferenc;

Izvajanje skupinskih sre¢anj stariev svetovancev Posvetovalnice Novo mesto
ter razli¢ne delavnice za svetovance (Socialne ves¢ine, Tatke pomagadke...);
zaposleni skuSamo svoje strokovno znanje in usposobljenost posredovati tudi
SirSi javnosti — zato objavljamo strokovne prispevke (zbomniki, strokovne
revije, priloga Dolenjskega Lista — Ziva ter sodelujemo z mediji (radio, TV);
stalno strokovno izobraZevanje zaposlenih;

izdaja Publikacije Posvetovalnica se predstavi, plakati. Ovrednotimo z
10%.

10%

SKUPAJ

92%

Novo mesto, 24.02.2021

IZRACUN REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZA LETO 2021

Osnovna plata v eur na mesec

2.378,28

5% osnovne plade na mesec

118,91

Delovna uspenost od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

1.426,92

Prispevki 16,10%

229,73

Skupaj za izpla¢ilo RDU bruto bruto v eur

1.656,65
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Spostovani,

od 1. julija 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolo¢be ZSPIS glede izplacila redne delovne
uspesnosti. Direktorjem na podlagi Poslovnega porodila za leto 2021, tako pripada del plaCe za
redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, ki se bo izplacala v letu 2022.
Poslovno porodilo za leto 2021, ki ga je Svet zavoda RIC Novo mesto na svoji 11. redni seji, dne
24.2.2022 potrdil, je bilo oddano na vloZis¢e MONM.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a &lena ZSPIS je na podlagi meril MIZS visino dela plae za redno
delovno uspesnost direktorja RIC Novo mesto dolo¢il Svet zavoda RIC Novo mesto na svoji 11.
redni seji, 24. 2. 2022. V skladu z doloZbo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev
v javnem sektorju in na podlagi okroZnice MIZS 6030-3/2022/8, svet zavoda glede na izjemne
razmere v letu 2021 za redno delovno uspeinost direktorja nameni 5% polletne mase osnovne
place direktorja, je Svet zavoda RIC Novo mesto dolo¢il, da se direktorju RIC Novo mesto za redno
delovno uspe&nost dolodi 5% od osnovne plae direktorja. Sredstva za izpladilo redne delovne
uspednosti v vigini 1.952,90 EUR (bruto 1) so zagotovljena. V prilogi tega dopisa prilagamo oceno
Sveta zavoda RIC Novo mesto.

Prosimo vas za izdajo soglasja k oceni delovne uspe3nosti direktorja, ki jo je sprejel Svet zavoda
RIC Novo mesto.

Lepo pozdravljeni,

Stane Gregor{ic

(]
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgcina: [MESTNA OBCINA NOVO MESTO' |

Zavod: Ll?_gzvojno jzobraZevalni center Novo masto ]

Ravnatelj oz. ravnatelji lGngor Sapaher ] !

Ocenjevalno obdobje ;[ 01:04.2021 |  do:[ 31122021 | Stdni| 365 |

Na podlagi 19. &ena Pravilnika o merilih za ugctavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE |*

JE direklor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjk(jivosti, &i| DA
jih Je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodidte RS? =l

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa -de 25 % m %
2. Kakovost izvedbe programa -do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda -do 35 % %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5% %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 96,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 24,2, 2022 ]ugolovil: (ustrezno obkroZite)

1. Rawvnatelj na podlagi 19. Elena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-18.

3. Ravnatelj je dosegel 96,00 % vrednosti meril za ugolavljanje dela plaée za delovno uspesnost.

Datum: lLt l ,,27-2,{ Predsednik sveta zavod:

{ ’7 J\.c:r Is

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne up‘a—éteva kot
izlo&itveni kriterij oziroma razlog za neupravi€enost do delz plae za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



Na podlagi 27. in 28. &lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09,
89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju KPJS), v
povezavi z 22. in 22.a &lenom Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 -
uradno pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od|. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21,
v nadaljevanju ZSPJS), na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture (Uradni list RS, $t. 7/2009, 33/2010, 50/2017, 111/21),
v nadaljevanju Pravilnik), v povezavi z Uredbo o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21, v nadaljevanju Uredba), Uredbo o napredovanju javnih
usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, $t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju
Uredba o napredovanju) in ob upo$tevanju Zakona o ukrepih ha podro¢ju pla€ in drugih stro3kov dela
v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, t. 75/19in139/20,
v nadaljevanju ZUPPJS2021) je Svet zavoda na 9. korespondencni seji, dne 2. 3. 2022, sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi viine redne delovne uspesnosti ravnatelju zavoda za leto 2021

1. Obseg sredstev, ki se lahko namenijo za izplacilo redne delovne uspe3nosti ravnatelja za leto
2021 znasa skladno z doloéili ZSPJS in KPJS 2% letnih sredstev za osnovne plade ravnatelja, to je
torej 617,36 EUR.

2. Ob upostevanju kriterijev, ki izhajajo iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture, je svet zavoda ugotovil in potrdil
skupno oceno delovne uspes$nosti ravnatelja za leto 2021 v visini 70 %. Glede na dolocilo drugega
odstavka 9. ¢lena Pravilnika bi zna$al znesek redne delovne uspe$nosti ravnatelja za leto 2021
skupaj 3.601,27 EUR bruto (doseZen odstotek (70%), pomnoZen z dvokratnikom ravnateljeve
bruto plaée za december 2021 (2.572,34 EUR bruto)), ker pa je obseg dovoljenih sredstev za
izplacilo redne delovne uspesnosti ravnatelja zavoda za leto 2021 617,36 EUR bruto (2% letnih
sredstev za osnovne plaée direktorja, skladno z dolocili ZSPJS in KPJS), je lahko redna delovna
uspednost ravnatelja zavoda dolocena le v visini, ki je enaka dovoljenemu obsegu sredstev za
izplacilo glede na dolodil ZSPJS in KPIS, torej 617,36 EUR.

3. Redna delovna uspesnost bo ravnatelju zavoda na njegov osebni racun izplacana v enkratnem
znesku, in sicer po pridobitvi soglasja ustanovitelja, Mestne ob¢ine Novo mesto.

4. Ob upostevanju dolocil drugega odstavka 9. ¢lena Uredbe o napredovanju se ravnatelju s tem,
ko se mu je dolo¢ila skupna ocena glede na dane kriterije v vi3ini 70%, dologi ocena letne delovne
uspesnosti ODLICNO.

Obrazloiitev:

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPIJS viSino dela plage za redno delovno uspesnost direktorjev
dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dologi pristojni minister. Organ,
pristojen za imenovanje direktorja, je tisti organ, ki je s podro¢nim predpisom oziroma aktom o
ustanovitvi proraunskega uporabnika pristojen za imenovanje direktorja pri posameznem
proratunskem uporabniku. V primeru Anton Podbevsek Teatra je to Svet Anton Podbev3ek Teatra.

Merila za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev so, na osnovi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPJS,
doloéena s pravilniki resornih ministrstev, in sicer po posameznih podrocjih javnega sektorja. V primeru
Anton Podbeviek Teatra se upostevajo dolo&ila Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti




direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture. Glede na posamezna merila je svet zavoda
podal sledece ocene:

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti:

Na osnovi Letnega porodila za leto 2021, je Svet Anton Podbev3ek Teatra na 9. korespondentni seji z
dne 2. 3. 2022, pod to to¢ko dodelil ravnatelju 50 odstotnih tock.

(Moznih je najvec¢ 500dstotnih tock)

2. Doseganije ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolo€enem obdobju
(4. €len pravilnika):

(moZnih je najvec 30 tock):

a) povpredje zasedenosti prostorov za publiko v ocenjevainem obdobju

89 % zasedenost = 10 odstotnih tock

b) delez prodanih vstopnic od vseh vstopnic v ocenjevalnem obdobju:

0 odstotnih to¢k

c) povpredno 3tevilo nastopov zaposlenih ¢lanov ansambla glede na triletno povpreéje:

0 odstotnih tock

3. Doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (5.
¢len pravilnika):

{moznih je najvec 20 tock)

AJPES AOP 670: 55.143/715.021 = 7,71 % =10 odstotnih tock
SKUPAJ POD TOCKAMI 1.,2. IN 3.: 70 odstotnih tock

Na podlagi ugotovljenih kriterijev je svet zavoda ugotovil in potrdil skupno oceno v vidini 70 %.

Ce oseba javnega prava posluje z izgubo ali dobi negativno mnenje Racunskega sodis¢a, direktorju ne
pripada del place iz naslova delovne uspe3nosti za izvajanje javne sluzbe. Na delovno uspesSnost
direktorja ne vpliva izguba, ki je nastala zaradi prekomerno povecanih stroskov poslovanja osebe
javnega prava zaradi naravne ali druge nesre€e oziroma neizpolnjevanja obveznosti s strani
ustanovitelja ali drugih, ki sofinancirajo dejavnost osebe javnega prava, v skladu z letnimi pogodbami
ali nacrti. Direktorju pripada del place za delovno uspednost, ¢e izpolni posamezno merilo iz zgoraj
navedenega pravilnika.

Glede na dolocilo drugega odstavka 9. ¢lena Pravilnika se visina dela plac¢e za delovno uspesnost
izratuna tako, da se dobljeni odstotki pomnoiZijo z viS§ino dveh osnovnih mesecnih plac. V vsakem
primeru pa je pri izraCunu kon¢ne visini delovne uspesnosti potrebno upostevati obseg sredstev, ki je
dovoljen za izplacilo redne delovne uspes$nosti za direktorja za leto 2021. Glede na to, da zna3a ta obseg
617,36 EUR, tudi izplailo iz naslova redne delovne uspesnosti ne glede na izradun, na katerega
napotuje drugi odstavek 9. ¢lena Pravilnika, ne sme presegati tega zgornjega zneska.

Direktorju se lahko izplada redna delovna uspesnost v vi§ini dvakratnika osnovne place le, e ta hkrati
ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (2% letnih sredstev za osnovne plae direktorja,
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oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5% letnih sredstev za osnovne place direktorja). V
nasprotnem primeru se lahko direktorju izplata redna delovna uspe3nost le v okviru obsega sredstev
za redno delovno uspesnost direktorja, dolo¢enega v skladu s KPJS in ZSPJS.

Upostevaje doloc¢bo tretjega odstavka 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini dela plage za redno delovno uspe3nost
pridobiti soglasje ustanovitelja. V éetrtem odstavku 7. ¢lena Uredba dolo¢a, da mora biti soglasje
ustanovitelja oziroma pristojnega ministra izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo
soglasja. Ce ustanovitelj oziroma pristojni minister po prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem
roku, oziroma njegove izdaje ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano. V nadaljevanju Uredba v petem
odstavku tega ¢lena doloéa, da mora vloga za izdajo soglasja vsebovati poslovno porodilo in utemeljitev
izplatila dela plaée za delovno uspe$nost na podlagi meril, doloenih s pravilnikom pristojnega
ministra.

Svet zavoda je glede na ugotovljeno in potrjeno skupno vi§ino odstotkov glede na merila ob
upostevanju dolotil Uredbe o napredovaniju javnih usluzbencev za direktorja podal tudi letno oceno za
leto 2021. Direktorjem se za posamezno leto mandata doloci ocena delovne uspe3nosti na nacin, da
se za leto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspednosti direktorjev
s posameznega podro¢ja javnega sektorja prejel redno delovno uspesnost v visini ve€ kot 50 odstotkov,
doloéi ocena odli¢no in za leto, ko je prejel redno delovno uspesnost v viSini do 50 odstotkov, ocena
zelo dobro. Gleda na doseZen odstotek v skupni vi$ini 70 % je svet zavoda direktorju zavoda dolo€il
oceno ODLICNO.

Datum: __2. 3. 2022
Predsednica Sveta Anton Podbevsek Teatra

Mojca Vidmar Berus




MUZEJ]

DOLENJSKI MUZEJ NOVO MESTO
Muzejska ulica 7, 8000 Novo mesto, Slovenija
Tel. 0737311 11,073731130
dolenjski.muzej@dolenjskimuzej.si
www.dolenjskimuzej.si

Mestna obéina Novo mesto
Seidlova cesta 1
8000 Novo mesto

Stevilka: 44/2022

Datum: 17. 3. 2022

Zadeva: Vloga za soglasje ustanovitelja za izplatilo dela place za delovno uspes$nost
direktorice Dolenjskega muzeja Novo mesto

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list, $t. 7, z dne 30. 1. 2009) in kriterijih
Ministrstva za kulturo RS, vam posiljam sklep Sveta Dolenjskega muzeja Novo mesto za
izplatilo delovne uspednosti iz naslova izvajanja javne sluzbe v vidini dosesenih 70 % tock.
Glede na doseZene totke Svet Dolenjskega muzeja dolota obseg sredstev za redno delovno
uspesdnost direktorjev za leto 2021 v vigini 5% sredstev od osnovne place direktorice za leto
2021. Redna delovna uspe3nost za leto 2021 se direktorici izplaca v letu 2022 po pridobitvi
soglasja ustanoviteljice in glavnega financerja.

Prosim za izvedbo ustreznih aktivnosti za izdajo soglasja za izplacilo dela plade za delovno
uspesnost direktorice Dolenjskega muzeja Novo mesto v predlagani visini.

Lep pozdrav.

Predsednik Sveta Dolenjskega muzeja:
Iztok Kavsek




KIMUZEJ

DOLENJSKI MUZEJ NOVO MESTO
Muzejska ulica 7, 8000 Novo mesto, Slovenija
Tel. 0737311 11,07 3731130
dolenjski.muzej@dolenjskimuzej.si
www.dolenjskimuzej.si

Svet Dolenjskega muzeja Novo mesto

Datum: 17. 3. 2022

Svet Dolenjskega muzeja Novo mesto je na svoji 14. korespondenéni seji dne, 17. 3. 2022, sprejel
SKLEP:

Direktorici Dolenjskega muzeja Novo mesto Jasni Dokl Osolnik v skladu s Pravilnikom o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspe3nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja
kulture (Uradni list, $t. 7, z dne 30. 1. 2009) in kriterijih Ministrstva za kulturo RS, pripada
delovna uspesnost iz naslova izvajanja javne sluzbe v vigini dose¥enih 70 % tock. Glede na
doseZene tocke Svet Dolenjskega muzeja dolo&a obseg sredstev za redno delovno uspesnost
direktorjev za leto 2021 v visini 5% sredstev od osnovne place direktorice za leto 2021. Redna
delovna uspesnost za leto 2021 se direktorici izplaca v letu 2022 po pridobitvi soglasja
ustanoviteljice in glavnega financerja.

Predsednik Sveta Dolenjskega muzeja:
Iztok Kavsek




MINISTRSTVO ZA KULTURO RS
Maistrova ulica 10
1000 Ljubljana

ZADEVA: Delovna uspesnost direktorice Dolenjskega muzeja Novo mesto za leto 2021

Obrazlozitev dela, ki ga je podala direktorica:

1. Preseganje izpolnitve lethega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (3.

¢len):

Dolenjski muzej Novo mesto je tudi leto 2021 pri¢el z zaprtimi vrati za obiskovalce (do 5. 2. 2021).
Tudi takrat, ko je bil muzej odprt, so na Stevilo obiskovalcev mo¢no vplivale izredno stroge omejitve
s strani vlade in NIJZ. V muzeju je bilo zato treba sproti prilagajati program.
Ne glede na stanje je bil v muzeju izpeljan ves zastavljeni program in celo obogaten z dodatnimi
vsebinami. Najvedji izziv je bilo vzdrzevanje stika s publiko znotraj veljavnih ukrepov. Ze konec
septembra 2021 je bilo preseZeno Stevilo obiskovalcev ter viSina prihodkov iz celotnega leta 2020.

Na vseh oddelkih je bilo uspesno pripravili kar 17 razstav.

Nove lastne ob¢asne razstave

Naslov razstave

Lokacija

1 | Ponikve pri Trebnjem - naselbina ob Temenici

Knezova soba

2 | Dolenjska 1991 - sledi umetnosti na obelezjih

Mala dvorana

3 | Sada Fuis Pogled unstaged.

Galerija

Na Dvoru ulita umetnost

Mala dvorana

4
5 | Gorjanci med Rimom in Bizancem
6

Galerija
17. novomeski likovni dnevi Jakéev dom
7 | Izbor iz zbirke Novomeski likovni dnevi JakCev dom
8 | Glasba skozi objektiv Draga Vovka Jak&ev dom

Medinstitucionalne razstave

Naslov razstave lokacija

Sodelujoa/e institucijale
drzava)

(in

Kraljevi kozolci Ljubljana

Dolenjski muzej Novo mesto, Slovenski
etnografski muzej, DeZela kozolcev

Steklo in njegov pomen Barnbach

Pokrajinski muzej Ptuj, Muzej anti¢kog
stakla Zadar, Muzej za umjetnost i obrt
Zagreb, Pokrajinski muzej celje, Narodni
muzej Slovenije




Zenske zgodbe Kranj

Gorenjski muzej Kranj, Pokrajinski muzej
Celje, Posavski muzej Brezice, Muzej
Skofja Loka, Koroski pokrajinski muzej,
Pokrajinski muzej Koper, Pomorski muze;j
Piran, Pokrajinski muzej Ptuj Ormoz

Lojze Perko: Med viharjem in jasnino Postojna

muzej Postojna

Dolenjski muzej Novo mesto, Notranjski

2. Mednarodni bienale likovne vizije

Etike(te)-Smeh Jak&ev dom

DLUD, Dolenjski muzej - Jakéev dom,
Galerija Simulaker, KMJ NM

Gostovanje razstav DM v drugih institucijah

Kogevskem rogu

Naslov razstave Lokacija (kraj) in | drzava
institucija gostovanja
1 Steklo in njegov pomen B:a:lrnbach, Glassmuseum Avstrija
Barnbach
2 Brati .. Zadar, Arheoloski muzej .
ratje po orozju Zadar Hrvaska
3 | Lojze Perko: Med viharjem in jasnino Galerija Miha Male§ Kamnik Slovenija
4 | Zdravljeni v zavetju gozda: Partizanske bolnice v Park vojaske zgodovine Pivka | Slovenija

Ob razstavah so izSle tudi spremljajoce publikacije in zlozenka:

Avtor Naslov
Marjeta Bregar in Katarina Dajéman 1991 Dolenjska: sledi umetnosti na obleZjih
Katarina Dajéman, D. W. Dérrbecker Sasa Fuis Pogled unstaged.
Majda Pungercar Na Dvoru ulita umetnost
Borut Kriz Gorjanci med Rimom in Bizancem
Jasna Kocuvan Stukelj 17. novomeski likovni dnevi
Drago Vovk in Matej Rifel;j Glasba skozi objektiv Draga Vovka

DONACIJE

V letu 2021 je oddelek za etnologijo pridobil v dar 71 predmetov, oddelek za kulturno zgodovino pa
44. Oddelek novejSe zgodovine je postal bogatejSi za 2041 enot gradiva (predmeti, dokumenti,
fotografije). Jak&ev dom je na podlagi kolonije NLD pridobil 7 novih likovnih del razli¢nih umetnikov.
Donacijo 10 umetniskih fotografij je umetnostnozgodovinski oddelek prejel ob razstavi Sasa Fuisa. Z
darilno pogodbo je muzej pridobili iziemen eksponat — kompozicijo sedmih kioskov K67. Posamezne
kioske hranijo sicer tudi drugi slovenski muzeji, naSa kompozicija pa je edinstven primerek v

slovenskem prostoru.




PRIZNANJA IN NAGRADE ZAPOSLENIM V DOLENJSKEMU MUZEJU V LETU 2021

Valvasorjevo nagrado za enkratne dosezke je prejela avtorska skupina v sestavi Marjeta Bregar,
Jasna Kocuvan Stukelj, Majda Pungeré&ar, Maja Rudolf Markovi¢ (vsi Dolenjski muzej Novo mesto )
in zunanji sodelavec Jurij Kocuvan, za razstavni projekt 100 let novomeske pomladi. Projekt je
zdruzeval dva vsebinska sklopa - dve razstavi, postavljeni na dveh lokacijah Dolenjskega muzeja.
fenomena.

Tudi v letu 2021 smo uspeSno obelezili Kulturni praznik, Svetovni dan muzejev, Dan Dolenjskega
muzeja in Poletho muzejsko no€. V zelo tezkih razmerah smo uspesno izvedli tudi 6. Praznik situl.
Sodelovali smo v vseh akcijah, ki so bile namenjene spoznavanju bogastva muzejev in kulturne
dediScine (npr. Naprej v preteklost) ter bili mo¢no prisotni na druzabnih omrezjih.

Prav zaradi vseh zgoraj nastetih razlogov je konéni rezultat programske realizacije 3e toliko vec
vreden.

40 % tock
2.a. Stevilo predmetov na novo vpisanih v inventarno knjigo glede na triletno

povprecje (4. €len):

povprecje 2018 — 2020: 1507  (2238+686+1599)
leto 2021: 2742
poveCano za 82 %

10 % tock

2.b Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastni delavnici glede na
triletno povprecje (4. ¢len):

povprecje 2018 — 2020 362 (404+367+315)
v letu 2021 200*
poveCano za 0%

*Stevilo je manjSe kot pretekla leta, ker smo zaradi dolgotrajnosti postopka 600 predmetov
za razstavo Gorjanci samo konservirali.

0 % tock

2.c Stevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povpreéjem (4. élen):

povprecje 2018 — 2020: 14.044 (14.837+20.505+5.791 )
leto 2021 10.510
povecano za 0 %

0 % tock



3. Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem
prihodku (5. €len)

Celotni prihodki v EUR 1.015.549
Nejavni prihodki od poslovanja v 55.694
EUR

Delez v % 5,48

V letu 2021 je bil delez ustvarjenih nejavnih prihodkov v Dolenjskem muzeju Novo mesto
po denarnem toku 5,48 %.

10 % tock

4. Vrednotenje izstopajocéih dogodkov (7. €len)

Fotografska razstava Sasa Fuis: Pogled unstaged je bila prvi programski vrhunec leta
2021. Razstavo pod C€astnim pokroviteljstvom Nemskega veleposlaniStva v Sloveniji smo
odprli 21. 5. 2021. Ob koncu smo prejeli zelo bogato donacijo fotografskih del, ki bo
pomembno obogatila umetnostnozgodovinsko zbirko Dolenjskega muzeja.

Z razstavo 1991 - Dolenjska: sledi umetnosti na obelezjih smo obelezili 30. obletnico
samostojnosti Republike Slovenije in jo umestili tudi v proslavo MO Novo mesto. Obiskovalce
smo z razstavo nagovarjali k aktivnemu sodelovanju - zapisu misli, kakSna naj bi bila po
njihovem mnenju Slovenija.

S priloznostno razstavo in publikacijo z naslovom Na Dvoru ulita umetnost smo na ogled
postawvili izjemno zbirko predmetov iz kovanega Zeleza, izdelanih v Zelezarni Dvor. Na
razstavi in v publikaciji so prikazani najlepSi predmeti v smiselni povezavi s prikazom
zgodovine Zelezarne.Celoten projekt je bil izveden z mislijo na moznost vklju€itve razstave v
Ze nacrtovano razstavo o naravnih znamenitostih doline reke Krke v prostorih Zelezarne na
Dvoru.

Programsko leto smo zaklju€ili z zelo odmevno in tezko pri€¢akovano razstavo Gorjanci med
Rimom in Bizancem. Prvi¢ so bili predstavljeni predmeti in topografski podatki iz Sestih
najdis¢ na Gorjancih. Pomen razstave je toliko vecji zato, ker Se ni poznan primer, da se na
tako majhnem teritoriju nahaja pet so€asnih viSinskih naselij.

NasStete izstopajoCe dogodke so dopolnjevale tudi manjSe razstave in projekti, predvsem je
dodatni dosezZek tudi to, smo kljub nenehnim omenitvam gostovali v petih zunanjih
institucijah.

Ker nam je v zelo tezkih delovnih razmerah uspelo uspesno izpeljati vse zastavljene cilje,
ocenjujem, da sem / smo bili pri svojem delu v danih razmerah zelo uspesni.

10 % tock



Rekapitulacija

Clen Stevilo odstotnih tock

3. Clen 40,00
4, ¢len 10,00
5. Clen 10,00
6. Clen 10,00
SKUPAJ 70,00

SKUPAJ 70 % tock.

Jasna Dokl Osolnik,
direktorica

Novo mesto, 28. 2. 2022



‘ \' KRJIENICA

Rozmanova wlica 28, 8000 Novo mesto, Slovenija n: 07/393 46 00 wx: 07/393 46 01 {ta: knjiznicanm(@nm.sik.si ) ’ www.nm.sik.si

Mestna obcina Novo mesto
Seidlova cesta 1
8000 Novo mesto

Stevilka: IP2200036
Datum: 8. 3. 2022

Zadeva: Vloga za soglasje ustanovitelja za izplacilo dela place za delovno uspesnost direktorja
Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju vam v prilogi posiljam sklep st. 127
Sveta javnega zavoda KnjiZznice Mirana Jarca Novo mesto za izplacilo dela place za delovno uspeSnost
direktorja za leto 2021.

Pod vodstvom direktorja Luka BlaZica je namre¢ Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto s svojim
strokovnim delom in izvirnimi reSitvami postala ambasador Mestne obcdine Novo mesto tako na
regijskem kot slovenskem nivoju in celo preko meja Slovenije. V letu 2021 je na primer ta zavod prejel
nagrado ZdruZenja splosnih knjiznic za najboljsi projekt slovenskih splosnih knjiznic za inovativen
pristop k strokovnemu delu.

Prosim za izvedbo ustreznih aktivnosti za izdajo soglasja za izplacilo dela place za delovno uspesnost
direktorja Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto v predlagani visini.

S prijaznimi pozdravi!

Zorka Hrovat,
predsednica Sveta Knjiznice
Mirana Jarca Novo mesto

ZORKA gz
HROVAT &5
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Svet Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto
Stevilka: IP2200029
Datum: 28. 2. 2022

Svet Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto je na svoji 15. redni seji dne 24. 2. 2022 sprejel

Sklep st. 127

Direktorju knjiznice pripada na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture 89 tock za redno
delovno uspesnost. Tocke se upostevajo pri oceni delovne uspesnosti direktorja. Glede na
doseZeno Stevilo tock in v okviru mozZnega razpona po 22. ¢lenu ZSPJS Svet javnega zavoda
Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto dolo¢a obseg sredstev za redno delovno uspesnost
direktorja za leto 2021 v visini 5 % sredstev za osnovne place direktorja za leto 2021. Redna
delovna uspesnost za leto 2021 se direktorju izplaca v letu 2022 po pridobitvi soglasja
ustanovitelja.

Sklep je bil sprejet (4 ZA, 0 PROTI).

Zorka Hrovat,
predsednica Sveta Knjiznice
Mirana Jarca Novo mesto

Digitalno podpisal

ZORKA égtlzi(r;:.HROVAT
HROVAT 20220308
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Sucvilkn: 01-2022-100 181 V Novem mesiu, 28.2,2022

ZADEVA: Sklep sveta zavoda z 9. redne seje, dne 24.2.2022
Spoitovani,

Svet zavoda Zdravstvenega doma Novo mesto je na 9. redni seji, dne 24.2.2022, v zvezi z oceno redne delovne
uspednosti in izplacila dela plate za redno delovno uspe3nost za leto 2021 za zaposlene javne ustuzbence v
plaéni skupini B in po potrditvi, da obseg sredstev za izplaéilo redne delovne uspednosti javnih usluzbencev
plaéne skupine B po KPJS predstavlja 5% letnih sredstev za osnovee plade javnih usluzbencev plaéne skupine
B, soglasno sprejel sklep 5t. 14/2022-4 2 naslednjo vsebino:

1. Svetzavoda na podlagi doseZenih meril v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne
uspe¥nosti direktorjev v osehah javaega prava s podroédja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21)
doloti oceno redue delovne uspeSnosti za leto 2021 za dircktorico, asist. mag. Alenko Simonig,
dr. med., spec. v viini 100% vredaoosti meril.

2. Direktorici, nsist. mag. Alenki Simonig, dr. med., spec. se doloi del plade za redno delovno
uspclaost za leto 2021 glede na izpolnjevanje 100% vrednosti meril in v sklada z doloébami
KPJS v vilini 1.056,13 EUR.

3. Pomoénici direktorice za ekonomsko in pravno podrogje, Lilijani Luk3i¢ Medved, se doloéi del
plae za redno delovno uspeinost za leto 2021 glede na doseiene 100% vrednosti meril in v
skladu z dolo€¢bami KPJS v vilini 1.736,12 EUR.

4. Pomoiniku direktorice za zdravstveno nego, Petru Cernetu, se dolodi del plade za redno delovno
uspeinost za leto 2021 glede ua doseZene 100% vrednosti meril in v sidadu z doloEbami KPJS v
vilini 1.284,12 EUR.

5. Drlovna uspednost se plaéni skupini B izplada po pridobitvi soglasja vseh ob&in ustanoviteljic in
po pridobitvi soplasis Ministrstva za zdravje.

Pri izradunu izpladila dela plade za redno delovno uspesnost svel zavoda upodteva dejstvo, da je asist. mag.
Alenka Simoni¢, dr. med. na delovnem mestu direktorica zaposlena zn 50% delovnega &asa (50% na delovnem
mestu zdravnik), Peter Ceme je na delovnem mestu pomognika direkiorice za zdravstveno nego zaposlen za
80% delovnega casa (20% na delovnem mestu diplomirani zdravstvenik), Lilijana Luk3i¢ Medved pa je na
delovnem mestu pomoénice dircktorice za ekonomsko in pravno podrodje zaposlena za 100% delovnega &asa.

S sposlovanjem.
Predsednijca sii.n zavoda,
dr. Vida¥Cadghi¢ Speli¢
~I e




MERILA ZA UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI 2021

v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev v osebah favnegn prava s podroéja zdravstva {Urndni list RS, §t.
33/21, v nadaljevanju Pravilnik)

Visina dela pla¢e za delovno uspeSnost direktona se dolod1 na podlagi naslednyih meni)

poslovna uspenost zavoda do 35%
strokovnost, kakovost in varnost 1zvajanja javne zdravsivene slutbe do 30%
razvojna naravnanost zavoda do 35%
28 | Gien Mesilo ObrazloZitev (Vir- Letna porodilo za feio 2021) een | Desekes
1. | ¥rednotenje | Gospodamo poslovanie | Gospodame poslovanje zavoda je izkazano z letim porofilom, pn Semer je merjeno s | 20% 20%
paslovne zavoda, izkazano z letnim | celotnimi prihodki v vidimi 21.004.249 EUR in celotnimi odhodki v vidim 18 423 661 EUR.
uspeinosti poslovnim porotilom in | Dosezen kazalee: 1,140
merjeno s celoinimi
{3 &len prihodki in celotnimi
Pravilnika) odhodki, pri Eemer je
dosezen kazalec | inved
oziroma, doseten kazalee
manj kot | in izkazuje v
bilanci stanja
uravnoteteno poslovanie
oziroma preselek
pribodkov nad odhodki |
Usklajenost realiziranega | Ob upostevanju vseh ukrepov na podrodju organizacije in opravljanja zdravsivene dejavnosti | 15% 15%
programa javne zaradi obvladovanja epidemije COVID-19 je bil ob koncu leta v nekaterih preventivnih in
zdravstvene slutbe s specialistiénily dejavnostih bele2en ni2ji obseg realizacije programov po pogodbi ZZZS.
finanénim na¢rtom Izpad delovnega programa je ZD NM nadomestil z izvajanjem dodatnib zdravstvenih storitev
zaveda in dolotbami v okviru sprejetih ukrepov za zajezitev epidemije. ZD NM je v letu 2021 nadaljeval z
Splo3nega dogovera izvajanjem zdravstvenih storitev, ki so financirane iz proraéuna: s pregledi in odvzemi brisov
za potrditey okutbe na COVID-19 (PCR lesti in HAG testi), cepljenji proti gripi in proli
COVID-19.
Poslovni izid v ket 2021 je vidji od poslovnepa izida v letu 2020 in znada 2 547 778 EUR.
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2. | Vrednotenje | Vpeljan sistet kakovosti | ZD NM ima uveden sistem kakovosti 1SO 9001:2015, ki je osrova za obviadovanje | 10% 10%
strokovnosti, | dela in poslovanja zavoda | procesov. V mesecu aprilu 2021 je bila uspeno izvedena zunanja prescja kakovosii,
kakovosti in
varnosti Dokumentiane Zadovoljstvo uporabnikov za leto 2021 je bilo ugolovljeno s spletno ankeio MZ o | 10% 10%
izvajanja preverjanje zadovoljstva | ugotavljanju kakovosti poslovanja z uporabniki v javnem zdravsiva.
Javne zaposlenih in
zdravstvene uporabnikov storitev Metjenje zadovoljstva zaposlenih je bilo tzvedeno z uporabo elekironskega vpradalnika v
shulbe zavoda mesecu januarju 2022 za leto 2021,
Uveljavljeni predlogi V letu 2021 so bili izvedeni sestanki s posameznimi vodji oddelkov. Vodsivo je na podlagt | 10% 10%
{4 dlen izboljiav plede na rednega porodanja vedjey oddelkov sproti, na dnevnem nivoju, spremljalo in izvajalo ukrepe
Pravilnika} rezultate preteklega leta | za obvladovanje tveganj. V lets 2021 je bil posodobljen register tveganj in naért integritete,
pridobljeni so bili preventivni in korekiivni predlogi za izboljfavo poslovania al organizacyye
dela, ter izvedena natanéna analiza nepredvidenih dogodkov in dologenib ukrepov za
izboljlave.
3. | ¥rednotenje | Aktivno sodelovanje ZD NM se je aktivno vkljuéeval i sodetoval pr razvejnih, investicijskih ali mednarodnih | 15% 15%
razvoine zaveda pri razvajnih, projektih: mobilni timi za rehabilitacijo, sofinanciranje nabave medicinske in osebne
naravnanosti | investicijskib ali varovalne opreme zaradi epidemije z MZ, sofinanciranje investicije nabave IT opreme slukbe
mednarodnih projekiih NMP, projekt LAS z nazivom SKUPAJ ZA VARNIJUTRI, projekt MONM za vzpostaviley
(5 ten komunalnega snovnega kroga embalaZe tetrapaka in higienskega papirja, projeki Dojenju
Pravilnika) prijazno mesto,
Povetanje absega ali Glede na potek epidemije COVID-19 je ZD NM nadaljeval z uvedbo novih oblik | 10% 10%
zahtevnosti zdravstvenih | diagnostike, vzpostavil mobilne 1ofke izvajanja HAG testianja  ter vso diagnostiko
storitev pri izvajanju povezano 5 SARS.CoV.2, uvedel novo obliko obposteline dingnostike s pridobitvijo 3
javae zdravstvene sluzbe | prenosnih UZ aparatov ter izvedel sledede investicije: prenova rentgenskih prostorov za
z vpeljavo novih izvajanje mamogmiije, nabava novega mamografskega sistema z delovno postajo in
organizacijskih ali monostjo nadgradnje tomosinteze, ureditev treh novih prostorov za razvojno ambulanto,
tehnolodkih reditev ureditev pokrite kolesamice z dvojno funkeijo, postavitev dodatnepa nadstredka za redevalna
vozila, nakup dveh urgentnih reSevalnih vozil.
V ZD NM je bil v boju za obvladovanja epidemije COVID-19 vzpostavljen sistem
zagotavljanja trimesetne obvezne zaloge osebne varovalne opreme, nabavljena je bila
potrebna medicinska oprema in zagotovljeni ustrezni prosteri za izvajanje dodatnih
dejavnosti.
Optimizacija poslovnih Skozi celo leto je ZD NM aktivno spremljal stanje v povezavi z mjezitvijo epidemije | 10% 10%
procesov in COVID-19 ter se¢ hitro in udinkovito prilagajal na spreminjajode potrebe in stanje v driavi,
racionalizacija delovnih | pr tem pa je ZD NM: z obstojetim kadrom zagolovil nadzerovan vstop z vzpostavitvijo
nalog sprejemnega mesta oz, 1o2ke pred vstopem v stavbo, zagotovil lofene poli obravnave za
paciente z znaki_okutbe COVID-19 (splodra ambulanta. otroki in 3olski dispanzer),
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zagotovil izvajanje nujnih redevalnih prevozov pacientov, obolelih za COVID-19, tako na
obmodju OE Novo mesto, kot wdi za ostala obmotjo po narotilu dispecerske sluzbe
zdravsiva, prerazporejal zdravstveno osebije v skladu s potrebami in dejanskimi zmogljivost:
(odsotnosti zaradi izolacije, karantene, varstva otrok...), izvajal nktivnosti na podrodju
nabave ustrezne oscbne varovalne opreme, v skladu 2 napotki stroke in ob zagotavljanju 3
mesecne zalege osebne varovalne opreme, upodieval priporodila stroke, ki se bila zahievana
ob izvedbi obravnave pacienta, zaposlenim odredil obvezno izvajanje splodnih ukrepov
potrebnih za prepredevanje Sirjenja virusa, vzpostavil obvezno presejalno politiko (obvezno
naroéanje pacientov na vse obravnave, ob tem e vzpostavil preverjanie cpidemioloskih
podatkov in morebitnik znakov bolezni COVID-19), prenarodal paciente, v primeru, da
pacient zaradi epidemiclodkih ukrepov ni moge! opraviti nadriovano zdmvstveno storitev,
organiziral preplede in odvzeme brisov na COVID-19 tako na lokaciji ZD NM kot tudi izven,
organiziral preglede in ceplienje proti gripi (v ZD NM in izven), organiziral cepljenje proti
COVID-19 (v ZD NM in izven}.
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' GASILSKO-RESEVALNI CENTER Seidlova cesta 29, 8000 Novo mesto
NOVO MESTO Tel.: 07/39-33-040, Fax.: 07/39-33-055
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SVET ZAVODA GRC NOVO MESTO Stevilka: ¥ /2022
Seidlova cesta 29 Novo mesto, 15. 3. 2022

8000 Novo mesto

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Seidlova cesta 1
8000 Novo mesto

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k izplatilu redne delovne uspesnost za direktorja-poveljnika za
leto 2021

Na podlagi Kolektivne pogodbe za javni sektor, ki doloa obseg sredstev za redno delovno uspe3nost
direktorjev, se obseg sredstev za izplaCilo redne delovne uspe3nosti direktorjev dolo€i v visini 2 % letnega
obsega sredstev za plage direktorja-poveljnika za leto 2021 oziroma je ta odstotek lahko visji ob dolocenih
pogojih in ga potrdi obginski svet. Vezano na Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti
direktorjev GRD (Ur. L. RS, 3t. 28/06) je svet zavoda na podlagi pregleda letnega porocila o poslovanju in
razprave ugotovil, da sta oba kriterija za doloCanje redne delovne uspe$nosti doseZena v visini 100 %. Glede
na vse ugotovljeno in ob upo3tevanju razmer, v katerih je zavod deloval v letu 2021 ter angaima direktorja-
poveljnika, je svet zavoda GRC Novo mesto na svoji 10. redni seji dne 23. 2. 2022 soglasno sprejel sklep, da

Svet zavoda GRC Novo mesto na podlagi kriterijev in doseganja rezultatov direktorja-poveljnika predlaga
izplatilo redne delovne uspe$nosti za leto 2021 v visini maksimalno dovoljenih sredstev v ta namen. S

tem sklepom bo seznanjen ustanovitelj in pozvan k podaji soglasja.

V skladu s 7. ¢lenom Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (UR. L. RS, 5t. 68/17, 4/18, 30/18 in
203/20, 116/21 in 180/21), mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini dela place
za redno delovno uspe$nost pridobiti soglasje ustanovitelja, zato vas naprosamo k izdaji soglasja.

S spoStovanjem.

Predsednik Sveta zavoda

GRC Novo mesto
Bojan Kekec

Kb, —

Priloga:

Gasilska-resevalni center Novo mesto je registriran pri Okroznem sodi¢u v Novem mestu. Stevilka reg. vpisa: 1/00020/00.
Matigna 3t.: 5015472000, ID: 5141644506, D3: 41644506
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- Porotilo o delu in realizaciji finanénega nacrta Gasilsko-resevalnega centra Novo mesto v letu 2021.

Poslano:
- naslovniku, navadno,
- arhiv GRC.
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