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Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto se je na 27. redni seji, ki je potekala 14. 4. 2022,
seznanil z letnimi porodili o poslovanju vseh javnih zavodov za leto 2021 na podlagi Zakona o
javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11-uradno precid¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13,
55/15 - ZfisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US) in Zakona o radunovodstvu (Uradni
list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE). Letna porodila vseh javnih zavodov so del
gradiva zaklju¢nega racuna za leto 2021. V sklopu predlozZenih letnih poro€il je Mestna obcina
Novo mesto prejela tudi predloge svetov javnih zavodov za izdajo soglasja k izplaCilu redne
delovne uspesnosti direktorjev oz. ravnateljev javnih zavodov, za 19 javnih zavodov, s katerimi
se je Obcinski svet prav tako seznanil in jih potrdil na 27. redni seji. Naknadno je Mestna obcina
Novo mesto 22. 6. 2022 prejela Se predlog sveta javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem
in mladino Novo mesto za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost direktorja za leto 2021.

V skladu z 22.a &lenom Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17,
84/18 in 204/21; v nadaljevanju: ZSPJS) viSino dela plaCe za redno delovno uspe$nost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo&i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril,
ki jih doloCi pristojni minister.

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba) v 7. ¢lenu doloCa, da se direktorjem v javnih zavodih,
javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plate za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo€a zakon, izpladuje enkrat letno, na podlagi poslovnega porocila, in
sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. Organ, pristojen za imenovanje direktorja,
mora pri odlo€anju o viSini dela plaCe za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Najvis§je mozno izpla€ilo redne delovne uspednosti direktorjev oz. ravnateljev se doloCa
upoStevaje 22.a ¢len ZSPJS, ki dolo€a, da lahko redna delovna uspesnost letno znaSa najvec
dve osnovni mesecni pladi javnega usluzbenca. Kot osnova se uposteva viSina osnovne place
javnega usluzbenca v decembru preteklega leta, torej osnovna placa direktorja oz. ravnatelja, ki
mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za december preteklega leta. Za dolo itev
najviSjega moznega izplacCila redne delovne uspesnosti se za leto 2021 tako upoSteva osnovna
placa, ki je direktorju oz. ravnatelju pripadala za december 2020.

Ob tem je treba upoStevati tudi dolocbo prvega odstavka 22. ¢lena ZSPJS, v skladu s katero
skupni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti ne sme presegati 5 % letnih sredstev
za osnovne place direktorja oz. ravnatelja. Redna delovna uspesnost v viSini dvakratnika osnovne
place se torej lahko izplaca le, ¢e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko hamenijo
(2 % letnih sredstev za osnovne place direktorja oz. ravnatelja, oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi
pogoji, do najvec 5 % letnih sredstev za osnovne place direktorja oz. ravnatelja).



V skladu s petim odstavkom 7. ¢lena Uredbe je predlagatelj priloZil tudi poslovno porodilo in
utemeljitev izplacila dela plae za delovno uspesnost na podlagi meril Pravilnika.

Obcinski svet Mestne ob&ine Novo mesto na podlagi vloge in sklepa sveta javnega zavoda
potrjuje predlog za dolocCitev dela plae za redno delovno uspesnost direktorja javnega zavoda
Zavod za $port, kulturo, turizem in mladino Novo mesto za leto 2021.

Pripravila:
Meta Retar Kramar, mag., I.r. dr. Jana Bolta Saje, I.r.
vodja Urada za druzbene dejavnosti v.d. direktorice
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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno
precisceno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11
- ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16,
88/16 - ZUPPIS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP,
204/21, 17/22 - skl. US; v nadaljevanju: ZSPJS), 7. ¢lena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22; v nadaljevanju:
Uredba), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroéja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21; v nadaljevanju:
Pravilnik) in 2. ¢lena Poslovnika Sveta Zavoda Novo mesto je svet zavoda na 5. redni seji dne 31. 5.
2022 sprejel naslednji

SKLEP
o predlogu za doloditev dela place za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto
za leto 2021

Svet Zavoda Novo mesto predlaga ustanoviteljici Mestni obcini Novo mesto, da se direktorju javnega
zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto, AleSu Makovcu, za obdobje od 1.
januarja do 31. decembra 2021, doloéi del plae za redno delovno uspesnost v vidini 718,72 evrov

bruto.

Stevilka: 0555-0010/2022
Novo mesto, dne 31. 5. 2022

Jernej Strgar
predsednik sveta Zavoda
Novo mesto
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Obrazlozitev:

ZSPJS v prvem odstavku 22.a ¢lenu doloca, da del plade za redno delovno uspesnost pripada javnemu
usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog
dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del place lahko letno zna3a najvel dve osnovni mesecni
placi javnega usluzbenca, pri éemer se kot osnova uposteva visina osnovne plae javnega usluZbenca
v mesecu decembru preteklega leta, vendar le ta na podlagi drugega odstavka 22. &lena ZSPJS in prvega
in drugega odstavka KPJS, ne sme presei 2% skupnega obsega sredstev za placilo redne delovne
uspesnosti, pri Cemer se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev,
direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje lo¢eno (plaéna skupina B).

Del place za delovno uspesnost se izplaa najmanj dvakrat letno, razen e ni s kolektivno pogodbo ali
z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugae. Nadalje je v tretjem odstavku istega Clena
doloceno, da viSino dela place za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolodi
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister.

V prvem odstavku 7. ¢lena Uredbe je doloceno, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah,
javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plade za redno delovno uspe3dnost v okvirih, ki jih
doloc¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. V drugem odstavku istega ¢lena Uredbe je doloceno, da direktorjem
pripada redna delovna uspednost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s
kolektivno pogodbo za javni sektor. Redna delovna uspesnost se jim lahko doloci v visjem obsegu, kot
so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor, pod pogojem, da
visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, in pod
pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

V 2. &lenu Pravilnika je doloCeno, da visino dela plade za redno delovno uspeinost direktorja dolodi s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz Pravilnika in v skladu s
prora¢unskimi moznostmi. Nadalje je v istem ¢lenu doloéeno, da predlog za dolocitev place za redno
delovno uspe3nost iz prvega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika poda organu iz prejSnjega odstavka svet
pravne osebe javnega prava, najpozneje do 30. junija tekoCega leta za preteklo poslovno leto, razen ko
direktorja imenuje sam svet pravne osebe javnega prava.

Na podlagi zgoraj navedenega je Svet Zavoda Novo mesto pripravil predlog za dolocitev visine dela
plade za redno delovno uspesdnost, ki se posreduje ustanoviteljici Mestni ob&ini Novo mesto najkasneje
do 30. junija 2022 v sprejem na podlagi meril iz Pravilnika.

Pravilnik v 3. lenu doloda, da se upostevajo tri merila:

1. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (do 50 %)

2. doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolo¢enem obdobju (do
30 %)

3. doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (do 20 %).

V zvezi z upostevanjem 1. merila (preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu
in kakovosti ) je svet zavoda predlagal dolocitev dela uspes$nosti v visini 50%. Svet zavoda je pri tem
uposteval obseg izpolnitev potrjenega in z ustanoviteljem usklajenega programa zavoda za leto 2021
ter pravocasno oddano redno letno porocilo zavoda o preteklem poslovnem letu. Iz letnega porocila
izhaja, da je direktor Ales Makovac zakljucil letno porocilo v obsegu 15,82% oz. s pozitivno bilanco v
visini 17.345,12 evrov. Ob upostevanju navedenih dejstev je svet zavoda presodil, da je dolocitev 50 %
po tem kriterijev utemeljeno.



V zvezi z upoStevanjem 2. merila (doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na
povprecje v doloCenem obdobju; 4. élen Pravilnika) je svet zavoda predlagal doloCitev dela uspesnosti
v vidini 0 %. Svet zavoda je pri tem uposteval kriterije iz tocke 7. podroéje dela kulturnih domov in
centrov.

Kriteriji iz navedene tocke vsebujejo:

a) Stevilo prireditev glede na triletno povpredje:

- preseZeno do vkljuéno 2 odstotka ali za ve€ kot 5 prireditve pomeni 3 odstotne tocke,

- presezeno nad 2 do vklju¢no 4 odstotke ali za vec kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih tock,
- presezeno nad 4 odstotki ali za ve¢ kot 20 prireditev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock;

b) stevilo obiskovalcev glede na triletno povpredje:

- preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev ve¢ pomeni 3 odstotne tocke,

- preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 7 odstotnih tock,

- preseganje za 4 odstotke ali ve€ oziroma za vec kot 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock;

Iz tabele spodaj izhaja Stevilo prireditev ter Stevilo obiskovalcev v preteklem letu in Stevilo prireditev
ter Stevilo obiskovalcev v triletnem povprecju. Ob upostevanju navedenega so dologene odstotne
tocke v okviru kriterija a) in b).

2021 Triletno povprecje Realizacija glede na
(2020, 2019, 2018) triletno povpredje v %
Stevilo prireditev 140 189 0,74
Stevilo obiskovalcev 10531 41344 0,25

V zvezi z upo3tevanjem 3. merila (doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz
naslova javne sluibe; 5. &len Pravilnika) je iz financnega dela porocila razvidno, da znasa delez nejavnih
prihodkov v celoletnem prihodku iz naslova javne sluzbe 15,74 %, zato je svet zavoda predlagal
doloditev dela uspesnosti v visini 20 %.

V 7. ¢lenu Pravilnika je doloCeno, da organ, pristojen za imenovanje direktorja, lahko izjemoma v okviru
svojih pristojnosti dodatno vrednoti tudi izjiemne poslovne dogodke, med katere se lahko $tejejo zlasti
investicije, pred zaCetkom poslovnega leta nenacrtovani in med letom od ustanovitelja zahtevani veliki
ohsegi dolocenih del ter v svetu izjemno odmevni umetniski in strokovni doseZki. Svet zavoda v zvezi z
navedenim izpostavlja izdatno investiranje v posodobitev Trdinove dvorane in opremo. lzveden je bil
odmeven in dobro obiskan Advent Novo mesto z mestnim drsali§¢em, vloZena so bila dodatna sredstva
v novo osvetlitev, elektrifikacijo SRC Loka, ..., s ¢imer predlaga dodatno dodelitev 10 % dela uspegnosti
za leto 2021.

Odstotne tocke, doseZene na podlagi ovrednotenih meril iz 3., 4., 5. in 6. ¢lena Pravilnika, se sestevajo,
in za direktorja za leto 2021 znasajo 80 %.

Visina dela place za redno delovno uspesnost se izraCuna tako, da se dobljeno $tevilo odstotnih toék
pomnoZi ali z vidino dveh osnovnih mesecnih plaé direktorja iz decembra preteklega leta ali z 2% od
skupnega obsega sredstev za redno delovno uspesnost, v kolikor dvakratnik osnovne mesetne plade
presega 2% skupnega obsega. Osnovna plaa direktorja iz decembra preteklega leta znasa 3.009,28
evrov (50. placni razred), dvakratnik osnovne place pa znasa 6.018,56 evrov, zato direktorju pripada
2% od skupnega ohsega sredstev za redno delovno uspesnost, kar znasa 718,72 eur.

Direktor je celotno leto 2021 imel mandat, zato se mu redna delovna uspednost izplaca v celoti.



Izlo€ilni pogoji, zaradi katerih direktorju ne pripada del plade iz naslova redne delovne uspesnosti za
izvajanje javne sluzbe, iz 10. ¢lena Pravilnika za leto 2021 niso nastopili. 1zlocilni pogoiji so, Ce:

pravna oseba javnega prava ocenjevano poslovno leto zakljudi z izgubo,

za ocenjevano obdobje prejme negativno mnenje Racunskega sodi$¢a Republike Slovenije,

v ocenjevanem obdobju ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih v predhodnem obdobju ugotovi pristojni
nadzorni organ ali Racunsko sodis¢e Republike Slovenije,

ustanovitelja oziroma preteZni javni financer ob izvedem nadzoru v ocenjevanem obdobju ugotovi
nezakonitosti pri poslovanju,

v roku ne predloZi dokumentov, ki so doloeni s predpisi o financiranju pravne osebe javnega
prava.



